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Cette année, le CECI a adopté un 
nouveau cadre stratégique qui guidera 
son action jusqu’en 2030. Derrière 
cet exercice se trouve une question 
fondamentale : quelles sont les 
conditions qui permettent aux femmes, 
aux jeunes et à leurs communautés 
de renforcer durablement leur pouvoir 
d’agir et de bâtir un avenir plus juste et 
plus inclusif ?

Les choix qui orientent notre action 
sont guidés par plus de six décennies 
d’engagement, par les apprentissages 
construits avec nos partenaires, par 
l’expertise des équipes qui œuvrent 
chaque jour dans nos régions de 
programmation, ainsi que par nos 
valeurs de solidarité et d’engagement.

Ce cadre stratégique met en 
avant l’importance d’opportunités 
économiques inclusives et durables qui 
permettent aux femmes et aux jeunes 
de renforcer leur autonomie, de créer 
des emplois dignes, et de contribuer 
à la vitalité de leurs communautés. 
Il reconnaît également le rôle de 
l’innovation entrepreneuriale et de 
solutions adaptées aux changements 
climatiques pour soutenir des 
transitions économiques durables face 
aux défis sociaux et environnementaux.

Il affirme enfin que la réalisation du 
droit à l’éducation des filles et du 
droit à la santé des femmes et des 
adolescentes contribue à bâtir des 
sociétés plus équitables, prospères et 
pacifiques.

L’engagement citoyen, la gouvernance 
inclusive et l’action humanitaire 
demeurent des fondements essentiels 
de notre approche. 

Dans les contextes fragiles et 
touchés par des crises, ils renforcent 
la participation, la cohésion sociale 
et la capacité des communautés 
et des institutions à répondre aux 
défis actuels et futurs. Ils favorisent 
également des sociétés plus stables, 
transparentes et propices à une 
prospérité partagée.

À travers ces priorités, le CECI 
et ses partenaires contribuent à 
faire progresser des changements 
durables à différentes échelles, des 
communautés aux institutions, en 
développant des approches adaptées 
aux réalités locales et porteuses 
d’innovation.

Les pages qui suivent présentent  
les résultats et les innovations qui  
ont marqué la dernière année.

Bonne lecture,
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Renforcer les opportunités 
économiques et les droits 
des femmes et des jeunes
Le CECI œuvre pour un avenir où les femmes et les jeunes 
accèdent à une prospérité et un bien-être partagés et durables, 
au sein de communautés inclusives, solidaires et en paix.

Aux côtés de nos partenaires, nous renforçons durablement 
les opportunités économiques des femmes et des jeunes et 
favorisons la pleine réalisation des droits des femmes et des filles. 

Le CECI en chiffres

*Chiffres cumulés, depuis la création du CECI

12 bureaux  
dans le monde  
et actif dans 20 pays

Plus de 1,5 milliards 
de dollars* investi pour 
améliorer les conditions  
de vie de communautés  
à travers le monde

Plus de 440  
employé-e-s  
et volontaires  
dans le monde

67 années  
D’ACTIVITÉS

Plus de 350 projets*  
réalisés dans plus de 30 pays

475  
organisations et réseaux 
partenaires, dont près de la moitié  
sont des organisations féminines

Domaines d’impact

Économies durables  
et inclusives

Droits des femmes  
et des filles

Gouvernance inclusive et action humanitaire
FONDEMENT
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L’essentiel de l’année
Dans le contexte actuel de crises multiples, de ruptures 
dans l’ordre international, et de remises en question de la 
coopération, le CECI a repensé son cadre stratégique pour 
se focaliser sur des actions qui mènent à des améliorations 
concrètes et vérifiables dans la vie des femmes et des 
jeunes de communautés vulnérables. 

À l’horizon 2030, nous nous concentrons ainsi sur la création 
d’opportunités économiques durables et la réalisation 
des droits à la santé et l’éducation, tout en soutenant des 
systèmes de gouvernance inclusifs et participatifs et des 
actions humanitaires en contexte de crises. 

Grâce à nos interventions

18 550 personnes
ONT ACCÉDÉ À UN TRAVAIL DIGNE

16 543 personnes ont adopté ou conservé 
des solutions climatiques et de biodiversité

5 197 femmes et filles 
ont un meilleur accès à l’éducation

Plus de 4,2 millions  
de personnes ont 
bénéficié indirectement des 
effets positifs de nos projets

ont utilisé des services 
de santé sexuelle et 
reproductive

39 557 
femmes 

ont augmenté leurs revenus  
ou leurs actifs et contrôlent 
davantage leur utilisation

14 976 
personnes

4,9 millions de personnes 
sensibilisées au Canada

719 149 
personnes
ont été soutenues dans 
des contextes fragiles ou 
affectés par les conflits

112 MANDATS 
DE VOLONTARIAT 
DANS 7 PAYS

41 projets  
en cours dans 20 pays 

EN UN COUP D’OEIL

Les conditions de vie de 958 256 personnes 
se sont améliorées grâce aux actions soutenues par  
le CECI, dont 78 % de femmes et 42 % de jeunes 
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Dans un contexte de sous-emploi chronique des jeunes, d’exclusion des femmes et des 
jeunes des espaces décisionnels, et d’impacts croissants des changements climatiques et  
de perte de biodiversité, le CECI contribue à construire et renforcer des modèles 
économiques durables et inclusifs, portés par les femmes et les jeunes. 

Économies durables 
et inclusives

ACTIONS INNOVANTES À FORT IMPACT

14 976 
personnes  
ont augmenté leurs revenus 
ou leurs actifs et contrôlent 
davantage leur utilisation, 
dont 81 % de femmes  
et 39 % de jeunes

18 550 
personnes
ONT ACCÉDÉ À 
UN TRAVAIL DIGNE,
dont 81 % de femmes  
et 36 % de jeunes

74 entreprises ont été créées  
dont les propriétaires sont à 74 %  
des femmes et à 35 % des jeunes 

Grâce aux actions soutenues  
par le CECI cette année

227 134 personnes
ÉTÉ ACCOMPAGNÉES PAR NOS ACTIONS 
POUR DES ÉCONOMIES INCLUSIVES 
ET DURABLES, dont 67 % de femmes  
et 41 % de jeunes

Croissance entrepreneuriale inclusive et opportunités économiques

Solutions climatiques et de biodiversité
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11 874  
hectares de terres 
dégradées ont été restaurés, 
grâce à l’agroforesterie 
et la régénération naturelle

16 543 
personnes  
ont adopté ou conservé 
des solutions climatiques 
et de biodiversité

Environnement des affaires inclusif et durable
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5 197  
femmes et filles  
ont un meilleur accès  
à l’éducation

39 557 femmes  
et jeunes femmes
ont utilisé des services de santé sexuelle 
ou reproductive

Le CECI agit pour que les femmes et les filles exercent pleinement leurs droits, notamment à 
l’éducation et à la santé, qu’elles évoluent dans des environnements sûrs et participent aux 
décisions qui façonnent leurs communautés. Nous collaborons avec des organisations locales 
et des réseaux d’organisations de défense des droits des femmes afin de contribuer à faire 
évoluer les normes sociales et de renforcer les services essentiels.

Droits des femmes  
et des filles

Grâce aux actions soutenues  
par le CECI cette année
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ACTIONS INNOVANTES À FORT IMPACT

Réalisation du droit à la santé

Réalisation du droit à l’éducation

Soutien aux mouvements de défense des droits des femmes

469 327 femmes 
ont été accompagnées pour promouvoir 
leurs droits, parmi lesquelles  
37 % de jeunes femmes 

88 % des personnes  
interrogées se disent en faveur 
DES DROITS DES FEMMES 
et/ou CONTRE LES VIOLENCES 
BASÉES SUR LE GENRE
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Le CECI soutient des systèmes de gouvernance inclusifs et participatifs qui alignent les 
investissements et les services avec les priorités des communautés. Ces actions se situent 
souvent dans des contextes de crises prolongées, où nous soutenons également des actions 
humanitaires axées sur la dignité et le relèvement.

Gouvernance inclusive 
et action humanitaire

Grâce aux actions soutenues  
par le CECI cette année
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206 427 
personnes 
ont été rejointes par  
nos actions pour une 
gouvernance plus inclusive, 
dont 67 % de femmes  
et 43 % de jeunes 

23 mécanismes DE GOUVERNANCE 
ET/OU DE REDEVABILITÉ INCLUSIFS 
ET PARTICIPATIFS  ont été mis en place ou renforcés 

14 598 
personnes 
sont mieux protégées 
contre les violences 
basées sur le genre en 
contexte humanitaire  

719 149 personnes ont été 
soutenues dans des contextes fragiles ou 
affectés par les conflits au Sahel, dans la 
région africaine des Grand Lacs et en Haïti

ACTIONS INNOVANTES À FORT IMPACT

Participation citoyenne dans la gouvernance inclusive

Cohésion sociale et action collective

Action humanitaire

233 585 personnes
ont bénéficié d’assistance humanitaire  
(ACCÈS À L’EAU, À L’ASSAINISSEMENT 
ET À L’HYGIÈNE, AIDE ALIMENTAIRE 
ET/OU ABRIS D’URGENCE)
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884 859 personnes  
se sont améliorées grâce aux actions 
soutenues par le CECI, dont  
79 % de femmes et 43 % de jeunes

201 072 personnes  
ont bénéficié d’assistance 
humanitaire

16 835 
personnes ont accédé  
à un travail digne,  
DONT 79 % DE FEMMES 
ET 28 % DE JEUNES

11 039 personnes  
sont plus résilientes 
FACE AUX RISQUES CLIMATIQUES

291 organisations  
et réseaux  
partenaires

16 projets  
dans 13 pays

Afrique
Avec un ancrage fort et le leadership d’une équipe régionale basée en 
Côte d’Ivoire, le CECI et ses partenaires agissent en Afrique de l’Ouest, 
au Sahel et dans la région des Grands Lacs. 

Dans des contextes marqués par une croissance économique et 
démographique rapide, par des inégalités, les changements climatiques, 
et une fragilité face aux conflits, le CECI accompagne les femmes, les 
jeunes et les communautés vulnérables dans le renforcement de leur 
pouvoir économique, leur accès aux marchés et aux financements, leur 
résilience et leur participation aux dynamiques de développement local et 
régional.
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37 379 personnes  
se sont améliorées grâce aux actions soutenues par 
le CECI, dont 68 % de femmes et 33 % de jeunes

545 personnes  
ont accédé à  
un travail digne

134 personnes ONT AUGMENTÉ 
LEURS REVENUS ET LEURS ACTIFS  
et contrôlent davantage leur utilisation

64 organisations  
et réseaux partenaires

8 projets  
dans 3 pays

44 volontaires 
mobilisé-e-s

Amérique latine
Le CECI est actif en Bolivie, en Colombie et au Guatemala. Trois pays 
dans lesquels le manque d’emplois et d’opportunités commerciales,  
la déforestation et les changements climatiques causent d’importants 
mouvements migratoires et réduisent les perspectives d’avenir pour  
les femmes et les jeunes. 

Dans ces contextes variés, nous favorisons l’inclusivité dans les chaînes 
de valeurs et les mécanismes économiques et financiers, et soutenons 
le développement économique des femmes entrepreneures. Nous 
travaillons également à construire des environnements respectueux des 
droits des femmes et des filles et à prévenir les violences, notamment 
basées sur le genre, tout en préservant les écosystèmes face aux 
changements climatiques.
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3 projets 
dans 2 pays

Les conditions de vie de 20 467 personnes 
se sont améliorées grâce aux actions soutenues  
par le CECI, dont 68 % de femmes et 37 % de jeunes 
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Asie
En Asie, le CECI concentre actuellement ses 
activités au Népal et aux Philippines, avec une 
approche régionale. Dans des contextes marqués 
par les inégalités, les tensions géopolitiques et une 
forte vulnérabilité climatique, nous soutenons une 
gouvernance locale inclusive basée sur la participation 
citoyenne et un leadership féminin accru. Nous 
agissons pour créer des environnements économiques 
plus égalitaires pour les femmes, afin de renforcer leur 
autonomie.

64 organisations 
et réseaux 
partenaires  
issus de la société civile

2 volontaires déployé-e-s en appui  
AUX ORGANISATIONS PHILIPPINES
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Les conditions de vie de 15 551 personnes  
se sont améliorées grâce aux actions soutenues  
par le CECI, dont 59 % de femmes et 45 % de jeunes 

En
 2

02
5-
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26

21 organisations et réseaux 
partenaires (société civile et 
organismes gouvernemantaux)

Caraïbes : Haïti
Malgré la dégradation persistante de la situation sécuritaire à Port-au-Prince et une forte 
instabilité socio-économique, nous poursuivons nos interventions dans les autres régions 
du pays. Avec nos partenaires, nous soutenons une relance économique inclusive et 
durable et agissons pour renforcer la résilience des communautés et des systèmes locaux. 

Nous ciblons en particulier les moyens de subsistance agricole, en appuyant le 
développement de chaînes de valeurs, en renforçant les capacités locales d’adaptation  
et de gestion des risques, et en favorisant l’autonomisation économique des femmes et  
des jeunes. 

14 projets 

2 874 personnes  
ONT AUGMENTÉ LEURS REVENUS 
ET LEURS ACTIFS  
et contrôlent davantage leur utilisation

5 504 personnes  
ont adopté ou conservé des solutions 
climatiques et de biodiversité

15 575 personnes 
ont bénéficié d’assistance 
humanitaire
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Changer le narratif pour 
réimaginer l’engagement
Au CECI, à l’occasion de l’année internationale des volontaires en 2026, nous 
sortons des chemins tracés pour imaginer de nouvelles voies vers l’engagement, 
favorisant les échanges, les apprentissages mutuels, les collaborations et la 
création d’opportunités. 

Diffusion de l’exposition Les matriarches de la forêt à Montréal et à Ottawa, 
qui met en lumière le leadership des femmes autochtones boliviennes et 
canadiennes face aux changements climatiques, création de liens avec les 
diasporas, participation à des événements clés au Canada et dans le monde, etc. 
Autant de moments forts pensés pour donner envie au plus grand nombre de se 
mobiliser en faveur du changement, au Canada comme ailleurs.

91  
activités  
de collecte de 
fonds organisées 

4,9 millions de personnes 
sensibilisées au Canada

8 épisodes  
DE BALADOS 
DIFFUSÉS

25 ÉVÉNEMENTS
ORGANISÉS

11 parutions  
médiatiques

338 PUBLICATIONS, NOUVELLES, 
ARTICLES, VIDÉOS CRÉÉS ET DIFFUSÉS

95 % des personnes 
rejointes cette année 
au Canada ont posé 
au moins une action 
à la suite de leur 
participation à nos 
événements et activités. 
Un engagement qui 
s’inscrit dans la durée 
pour 91,5 % d’entre elles.

Trois moments forts de l’année
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Finances

2026 ($CAD) 2025 ($CAD)

ACTIFS

Courants 25 243 496 19 983 122

Immobilisations 5 510 145 5 611 819

Autres actifs 1 244 051 1 178 277

Total 31 997 692 26 773 218

PASSIFS

Court terme 23 448 314 17 108 712

Long terme 685 024 1 455 934

Actif net 7 864 354 8 208 572

Total 31 997 692 26 773 218

Situation financière consolidée

Répartition des dépenses

Programmes 90 % 

Administration et collecte  
de fond 10 %

CHARGES 2026 ($CAD) 2025 ($CAD)

Programmes 36 549 465 33 642 160

Services rendus par les volontaires 6 318 112 5 342 781

Développement des programmes 458 056 653 172 

Administration 3 238 367 3 399 167

Collecte de fonds 273 340 325 535

Intérêts sur la dette à long terme 80 577 112 046

Amortissement des immobilisations corporelles 251 651 229 565

Amortissement des actifs incorporels 41 764 17 109

Total 47 211 332 43 721 535

Excédent des produits par rapport aux charges 
avant investissements stratégiques 61 548 67 029

Investissements stratégiques 390 872 154 977

Excédent (Insuffisance) des produits  
par rapport aux charges (329 324) (87 948)

PRODUITS 2026 ($CAD) 2025 ($CAD)

Affaires mondiales Canada – partenariat 6 244 297 5 391 700

Affaires mondiales Canada –  
bilatéraux et autres 17 279 004 18 555 082

Autres bailleurs de fonds 15 635 843 12 768 778

Dons 1 193 223 1 037 863

Sous-total 40 352 367  37 753 423

Contributions sous forme de services rendus 
par des volontaires 6 318 112 5 342 781

Autres produits 602 401 692 360

Total 47 272 880 43 788 564

Résultats consolidés

         Retrouvez les états financiers complets sur notre site internet

Répartition des revenus par zone 
géographique et par activité

Programme de  
coopération volontaire 14 %

Services rendus 13 %

Aide humanitaire 8 %

Amériques 4 %
Asie 3 %

Revenus de loyer 
et autres 1 %

Afrique 31 %

Haïti 26 %

Répartition des revenus par bailleur

Autres bailleurs 10 %

Autres produits 1 %

Banque mondiale 4 %

Gouvernement  
des États-Unis 7 %

Nations-Unies 6 %

AMC 
Partenariat/ 
bilatéral 50 %

Banque interaméricaine 
de développement 9 %

Services rendus 13 %
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Un soutien  
essentiel

Un grand merci à nos donatrices et donateurs  
qui ont répondu aux campagnes annuelles de 
solidarité et à toutes celles et ceux qui se sont 
mobilisés pour récolter des dons pour le CECI en 
participant au défi sportif cette année. Grâce à 
vous, le CECI peut étendre son action, innover et 
rejoindre un public plus large. 

Merci également à nos équipes à travers le 
monde, aux volontaires qui s’engagent à nos 
côtés et aux stagiaires qui nous appuient 
tout au long de l’année. Votre engagement 
quotidien contribue à bâtir le monde plus juste 
et plus prospère auquel nous aspirons. 

Enfin merci à vous, qui lisez ce rapport.  
Votre soutien nous est précieux.  
Ensemble, nous pouvons changer les choses. 

3 464 dons  
ont été reçus

Nos projets ont été mis en œuvre avec 
468 PARTENAIRES OPÉRATIONNELS  
dont 8 PARTENAIRES DE CONSORTIUM

45 entreprises, fondations, institutions, 
syndicats et communautés religieuses  
NOUS ONT SOUTENUS 
en faisant un don

Le CECI avance grâce à l’engagement de 
partenaires financiers et de donatrices et 
donateurs, sans qui rien ne serait possible. 

Merci à nos 19 partenaires financiers. Votre 
contribution a permis de mettre en œuvre nos 
activités cette année. Un soutien qui nous permet 
d’agir là où nous sommes le plus utiles. 
À l’heure où les coupes budgétaires se multiplient, 
la stabilité de notre financement est clé pour 
garantir la continuité des actions pour des 
changements durables.
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AFRIQUE
Bénin
Esther Djeigo
esther.djeigo@ceci.ca

Côte d’Ivoire 
Direction régionale 
Koumba Anouma
Koumba.Anouma@ceci.ca 

Guinée
Herico Diallo
HericoD@ceci.ca 

Rwanda
Olive Ingabire Zimulinda
olive.ingabire@ceci.ca

Sahel  
(Burkina Faso, Mali, Niger)
Maman Bachir
maman.bachir@ceci.ca

Sénégal
Mouhamadou Leye
mouhamadoul@ceci.ca

AMÉRIQUES
Bolivie
Direction régionale 
Marcela Vallejos
marcelav@ceci.ca

Canada
Direction générale 
Philippe Dongier
philippe.dongier@ceci.ca 

Guatemala
Silvia Cotton
silviac@ceci.ca

Haïti
Direction régionale 
Claude Phanord
claude.phanord@ceci.ca 

ASIE
Népal
Bisakha Yonzan Tamang
bisakha.tamang@ceci.ca 

Philippines
Aya Caraphina Abraham
aya.abraham@ceci.ca

LE CECI 
SUR LES RÉSEAUX
CECI Afrique 
E @ceciafrique

CECI Canada 
E @cecicooperation
Q @ceci_org 

 @CECI_Canada
C @CECI
M @commceci

CECI Haïti
E @CeciHaiti
Q @ceci_haiti

 @CECI_Haiti

CECI Amérique latine
Bolivie
E @BoliviaCECI
Q @ceci_bolivie

 @BoliviaCeci 
C @CECI - Bolivia 
M @Cecibolivia

Guatemala
E @CECIGuatemala
Q @ceci.guatemala
C @CECI Guatemala
M @ceciguatemala813

CECI Asie
Népal
E @CECIinNepal

ceci.org | info@ceci.org
© CECI (Tous droits réservés)

Toutes les photos figurant dans le rapport ont été prises  
lors d’activités du CECI dans le cadre de nos projets ou par  
nos partenaires, avec l’accord des personnes photographiées.
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