El enfoque del CECI

Un apoyo a los
movimientos de
mujeres

Durante los ultimos 30 anos, se han invertido
100 millones de dolares canadienses a traves

del CECI para fortalecer los movimientos de
mujeres a nivel mundial. Este apoyo ha permitido
crear coaliciones influyentes y fortalecer
organizaciones clave, hoy reconocidas como
actoras imprescindibles en la defensa de los
derechos de las mujeres y las nifas.

Nuestro trabajo se basa en cuatro principios de
cambio claros y concretos:

Las organizaciones de mujeres que
cuentan con recursos sostenibles
(financieros, técnicos y humanos)
refuerzan suimpactoy su
permanencia en el tiempo.

Al consolidar estos recursos en funcion de
sus propias prioridades, se vuelven mas
auténomas, resilientes e influyentes.

El acceso a servicios de calidad,
inclusivos y seguros favorece el
ejercicio de los derechos de las
mujeres y las niias.

Al apoyar a las organizaciones de mujeres
para ampliar, mejorar y hacer mas
accesibles sus servicios, contribuimos a
satisfacer las necesidades inmediatas, al
tiempo que reforzamos el reconocimiento
de su papel esencial en la sociedad.

El reconocimiento de los saberes y

las voces de las mujeres refuerza su
influencia en los espacios de toma de
decisiones.

Al valorar los saberes endogenos y
producir datos basados en evidencia,

las organizaciones de mujeres ganan
legitimidad, influyen en las politicas
publicas y movilizan a nuevas alianzas para
hacer avanzar sus derechos.

La colaboracién entre organizaciones
de mujeres amplifica su poder de
acciony su influencia.

Al apoyar la construccion de alianzas
diversificadas y de acciones colectivas,
estas organizaciones fortalecen el
movimiento de mujeres, aumentan su
poder de negociacion y promueven el
respeto de sus derechos.




Nuestro enfoque para
apoyar los movimientos
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El CECI refuerza el impacto de las ODDM apoyando la mejora de
sus servicios y facilitando el acceso a recursos, a la innovacion Resultados
tecnologica y a un acompafnamiento estratégico. Se presta especial

atencion al bienestar de las trabajadoras y a la respuesta rapida en

contextos de crisis 0 inseguridad.

reforzadas, que representan a mas
de 600 organizaciones

}é 17 redes fortalecidas

Mas de 1,8 millones de personas

En Guatemala, el proyecto DEMUJERES (2019-2024) fortalecio a 8
organizaciones locales, permitiendo acompanar a mas de 14 000 muijeres,
entre ellas 1487 muijeres indigenas sobrevivientes de violencia.. Estas

mujeres se beneficiaron de un apoyo holistico que incluyo asistencia juridica,

empoderamiento econdmico, apoyo psicosocial y terapias de sanacion
arraigadas en las tradiciones indigenas.*

Organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres
2 Fuente: Informe final VLF Senegal 2024
° Fuente: Acto adicional A/SA.02/05/15

*Informe final DEMUJERES Guatemala 2024

De 2018 a 2024, el CECI implemento el
programa Voz y Liderazgo de las Mujeres,
financiado por Asuntos Globales Canada,
en Haiti, Mali y Senegal. El programa
apoyo a las organizaciones de defensa de
los derechos de las mujeres y las nifias en
su lucha por la igualdad y la justicia social.

@ alcanzadas directamente por el programa,
de las cuales el 82 % son mujeres

En Senegal, 25 ODDM unieron sus fuerzas para exigir el
aumento de la edad legal del matrimonio y poner fin al
matrimonio infantil. Su movilizacion impulso este tema al
centro de la campana electoral de 2025. Actualmente,
continuan sus acciones para lograr la adopcion de una ley
que proteja a las ninas.



Nuestros socios

Con una solida base local, el CECI colabora con
una amplia gama de actoras de los movimientos
de mujeres, apoyando sus propias dinamicas y la
diversidad de sus estrategias de accion.

Nuestras alianzas incluyen:

Organizaciones sombrilla (o de
segundo nivel) que cuentan con filiales

o dependencias en diferentes regiones
de su pais, las cuales desempenian un
papel fundamental en la coordinacion y la
incidencia a escala nacional.

Redes y coaliciones que agrupan a
integrantes en torno a causas comunes y
sostienen la accion colectiva.

Organizaciones emergentes, tales como
colectivos de jovenes feministas, grupos
que representan a poblaciones marginadas
desde una perspectiva interseccional, o

iniciativas innovadoras, digitales o efimeras.

Instituciones y centros de investigacion
gue contribuyen a la generacién de
conocimientos locales y de datos
contrastados para respaldar la defensa de
causas e influir en las politicas publicas.

Basado en una logica de arraigo local, confianza
y construccion conjunta, este enfoque
colaborativo permite fortalecer movimientos

de mujeres plurales y dinamicos, capaces de
defender, reivindicar y garantizar los derechos
de las mujeres.

El CECI es una organizacion internacional
presente en 17 paises de Asia, Africa

y América. El CECI desarrolla su labor en
dos ambitos de actuacion: las economias
inclusivas y sostenibles para las mujeres y
los jévenes, y los derechos de las mujeres
y las nifas. La gobernanza inclusiva y la
accion humanitaria constituyen la base
de nuestro trabajo, lo que nos permite
obtener resultados en estos dos ambitos
de actuacion.
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