
Durante los últimos 30 años, se han invertido 
100 millones de dólares canadienses a través 
del CECI para fortalecer los movimientos de 
mujeres a nivel mundial. Este apoyo ha permitido 
crear coaliciones influyentes y fortalecer 
organizaciones clave, hoy reconocidas como 
actoras imprescindibles en la defensa de los 
derechos de las mujeres y las niñas. 

Nuestro trabajo se basa en cuatro principios de 
cambio claros y concretos:

Las organizaciones de mujeres que 
cuentan con recursos sostenibles 
(financieros, técnicos y humanos) 
refuerzan su impacto y su 
permanencia en el tiempo.
Al consolidar estos recursos en función de 
sus propias prioridades, se vuelven más 
autónomas, resilientes e influyentes.

El acceso a servicios de calidad, 
inclusivos y seguros favorece el 
ejercicio de los derechos de las 
mujeres y las niñas.
Al apoyar a las organizaciones de mujeres 
para ampliar, mejorar y hacer más 
accesibles sus servicios, contribuimos a 
satisfacer las necesidades inmediatas, al 
tiempo que reforzamos el reconocimiento 
de su papel esencial en la sociedad. 

El reconocimiento de los saberes y 
las voces de las mujeres refuerza su 
influencia en los espacios de toma de 
decisiones.
 Al valorar los saberes endógenos y 
producir datos basados en evidencia, 
las organizaciones de mujeres ganan 
legitimidad, influyen en las políticas 
públicas y movilizan a nuevas alianzas para 
hacer avanzar sus derechos.

La colaboración entre organizaciones 
de mujeres amplifica su poder de 
acción y su influencia.
Al apoyar la construcción de alianzas 
diversificadas y de acciones colectivas, 
estas organizaciones fortalecen el 
movimiento de mujeres, aumentan su 
poder de negociación y promueven el 
respeto de sus derechos.

Un apoyo a los 
movimientos de 
mujeres 

El enfoque del CECI



Organizaciones más 
resilientes

Alianzas, generación de 
conocimientos e incidencia 
reforzadas

EEl CECI apoya el desarrollo organizacional 
de las ODDM (Organizaciones de Defensa 
de los Derechos de las Mujeres) a través de 
un proceso de autodiagnóstico participativo 
que conduce a planes de fortalecimiento 
a medida, basados en estándares 
definidos por las propias organizaciones. 
El acompañamiento técnico, la mentoría 
y el financiamiento específico respaldan 
tres ejes clave: gobernanza inclusiva y 
liderazgo transformador, gestión eficaz y 
sostenibilidad financiera.

El CECI impulsa la producción de 
conocimientos basados en las realidades 
de las mujeres para fortalecer su incidencia 
en espacios de decisión habitualmente 
inaccesibles. Al validar con rigor los saberes 
locales, potencia su reconocimiento y alcance. 
También reforzamos alianzas más amplias 
—con los medios de comunicación, el sector 
privado, los líderes tradicionales o los hombres 
comprometidos— para aumentar el impacto 
colectivo y movilizar nuevos recursos.

En Senegal, entre 2019 y 2024, el 100 % de las ODDM 
apoyadas afirmaron haber mejorado su resiliencia 
financiera, logrando un incremento de hasta el 220 % 
en su financiamiento.

El CECI acompañó al Centro de la CEDEAO para el 
Desarrollo del Género y a coaliciones de mujeres de 8 
países de África francófona en la elaboración del Acto 
Adicional para la Igualdad de Derechos, adoptado en 
2015. Este texto constituye hoy en día un marco de 
referencia regional en materia de igualdad entre mujeres 
y hombres.3 

Nuestro enfoque para 
apoyar los movimientos 
de las mujeres 
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Programa Voz y 
Liderazgo de las Mujeres

Resultados

86 organizaciones

17 redes fortalecidas

Más de 1,8 millones de personas
De 2018 a 2024, el CECI implementó el 
programa Voz y Liderazgo de las Mujeres, 
financiado por Asuntos Globales Canadá, 
en Haití, Malí y Senegal. El programa 
apoyó a las organizaciones de defensa de 
los derechos de las mujeres y las niñas en 
su lucha por la igualdad y la justicia social.

En Senegal, 25 ODDM unieron sus fuerzas para exigir el 
aumento de la edad legal del matrimonio y poner fin al 
matrimonio infantil. Su movilización impulsó este tema al 
centro de la campaña electoral de 2025. Actualmente, 
continúan sus acciones para lograr la adopción de una ley 
que proteja a las niñas.

han mejorado la eficacia de sus programas y 
han reforzado sus capacidades institucionales

reforzadas, que representan a más 
de 600 organizaciones

alcanzadas directamente por el programa, 
de las cuales el 82 % son mujeres

Servicios optimizados
El CECI refuerza el impacto de las ODDM apoyando la mejora de 
sus servicios y facilitando el acceso a recursos, a la innovación 
tecnológica y a un acompañamiento estratégico. Se presta especial 
atención al bienestar de las trabajadoras y a la respuesta rápida en 
contextos de crisis o inseguridad.

En Guatemala, el proyecto DEMUJERES (2019-2024) fortaleció a 8 
organizaciones locales, permitiendo acompañar a más de 14 000 mujeres, 
entre ellas 1487 mujeres indígenas sobrevivientes de violencia.. Estas 
mujeres se beneficiaron de un apoyo holístico que incluyó asistencia jurídica, 
empoderamiento económico, apoyo psicosocial y terapias de sanación 
arraigadas en las tradiciones indígenas.4  

El CECI apoya a más de una veintena 
de redes de defensa de los derechos de 
las mujeres en todo el mundo. A través de sus 
organizaciones miembros, se llega a más de 3 
millones de mujeres.

Total : 142 ODDMs

1 Organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres
2 Fuente: Informe final VLF Senegal 2024
3 Fuente: Acto adicional A/SA.02/05/15
4 Informe final DEMUJERES Guatemala 2024



Con una sólida base local, el CECI colabora con 
una amplia gama de actoras de los movimientos 
de mujeres, apoyando sus propias dinámicas y la 
diversidad de sus estrategias de acción. 

Nuestras alianzas incluyen:

Basado en una lógica de arraigo local, confianza 
y construcción conjunta, este enfoque 
colaborativo permite fortalecer movimientos 
de mujeres plurales y dinámicos, capaces de 
defender, reivindicar y garantizar los derechos 
de las mujeres.

Organizaciones sombrilla (o de 
segundo nivel) que cuentan con filiales 
o dependencias en diferentes regiones 
de su país, las cuales desempeñan un 
papel fundamental en la coordinación y la 
incidencia a escala nacional.

Redes y coaliciones que agrupan a 
integrantes en torno a causas comunes y 
sostienen la acción colectiva.

Organizaciones emergentes, tales como 
colectivos de jóvenes feministas, grupos 
que representan a poblaciones marginadas 
desde una perspectiva interseccional, o 
iniciativas innovadoras, digitales o efímeras.

Instituciones y centros de investigación 
que contribuyen a la generación de 
conocimientos locales y de datos 
contrastados para respaldar la defensa de 
causas e influir en las políticas públicas.

Nuestros socios

El CECI es una organización internacional 
presente en 17 países de Asia, África 
y América. El CECI desarrolla su labor en 
dos ámbitos de actuación: las economías 
inclusivas y sostenibles para las mujeres y 
los jóvenes, y los derechos de las mujeres 
y las niñas. La gobernanza inclusiva y la 
acción humanitaria constituyen la base 
de nuestro trabajo, lo que nos permite 
obtener resultados en estos dos ámbitos 
de actuación.
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