
Depuis 30 ans, 100 millions $ CAD ont été 
investis grâce au CECI pour renforcer les 
mouvements des femmes à l’échelle mondiale. 
Cet appui a permis la création de coalitions 
influentes et le renforcement d’organisations 
clés, aujourd’hui reconnues comme des actrices 
incontournables de la défense des droits des 
femmes et des filles. 

Notre travail repose sur quatre principes de 
changement simples et concrets :

Des organisations de femmes 
dotées de ressources (financières, 
techniques, humaines) durables 
renforcent leur impact et leur 
pérennité. 
En consolidant ces ressources selon leurs 
propres priorités, elles deviennent plus 
autonomes, résilientes et influentes. 

L’accès à des services de qualité, 
inclusifs et sécuritaires favorise la 
réalisation des droits des femmes et 
des filles.
En appuyant les organisations de 
femmes à élargir, améliorer et rendre 
plus accessibles leurs services, nous  
contribuons à répondre aux besoins 
immédiats tout en renforçant la 
reconnaissance de leur rôle essentiel dans 
la société. 

La reconnaissance des savoirs 
et des voix des femmes renforce 
leur influence dans les espaces 
décisionnels. 
En valorisant les savoirs endogènes et 
en produisant des données probantes, 
les organisations de femmes gagnent 
en légitimité, influencent les politiques et 
mobilisent de nouveaux-elle-s allié-e-s 
pour faire avancer les droits. 

La collaboration entre organisations 
de femmes amplifie leur pouvoir 
d’action et leur influence.
En soutenant la construction d’alliances 
diversifiées et d’actions collectives, elles 
renforcent le mouvement des femmes, 
accroissent leur pouvoir de négociation et 
font progresser le respect des droits. 

Un soutien aux 
mouvements des 
femmes 

L’approche du CECI



Des organisations 
plus résilientes

Des alliances, 
génération de savoirs 
et plaidoyer renforcés

Le CECI soutient le développement 
organisationnel des ODDFs1 via un processus 
d’auto-diagnostic participatif menant à des 
plans de renforcement sur mesure fondé sur 
des standards définis par les organisations 
elles-mêmes. Un accompagnement 
technique, du mentorat et des financements 
ciblés appuient trois axes clés : gouvernance 
inclusive et leadership transformationnel, 
gestion efficace et pérennité financière. 

Le CECI soutient la production de savoirs 
ancrés dans les réalités des organisations 
de femmes pour nourrir un plaidoyer 
stratégique dans des espaces décisionnels 
trop souvent inaccessibles. En valorisant les 
savoirs endogènes avec rigueur, il renforce 
leur reconnaissance et leur portée. Nous 
renforçons aussi des alliances élargies — avec 
médias, secteur privé, leaders traditionnels ou 
hommes engagés — pour accroître l’impact 
collectif et mobiliser de nouvelles ressources. 

Au Sénégal, entre 2019 et 2024, 100% d’ODDF 
soutenues ont affirmé avoir amélioré leur résilience 
financière, avec un niveau d’augmentation jusqu’à 
220% de leur financement. 

Le CECI a accompagné le Centre de la CEDEAO pour le 
Développement du Genre et des coalitions de femmes 
de 8 pays d’Afrique francophone dans l’élaboration 
de l’Acte Additionnel pour l’Égalité de Droits, adopté 
en 2015. Ce texte constitue aujourd’hui un cadre 
de référence régional en matière d’égalité femmes-
hommes. 3 

Notre approche pour 
soutenir les mouvements
des femmes 
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Résultats

86 organisations

17 réseaux

+ de 1,8 millions de personnes
De 2018 à 2024, le CECI a mis en oeuvre 
le programme Voix et Leadership des 
Femmes, financé par Affaires mondiales 
Canada, en Haïti, au Mali et au Sénégal. 
Le programme a appuyé les organisations 
de défense des droits des femmes et des 
filles dans leur lutte pour l’égalité et la 
justice sociale.

Au Sénégal, 25 ODDF ont uni leurs forces pour exiger 
l’augmentation de l’âge légal du mariage et mettre fin 
aux mariages d’enfants. Leur mobilisation a propulsé la 
question au cœur de la campagne électorale 2025. Elles 
poursuivent aujourd’hui leurs actions pour faire adopter 
une loi protégeant les filles.

ont amélioré l’efficacité de leurs programmes  
et renforcé leurs capacités institutionnelles

renforcés représentant  
plus de 600 organisations

rejointes directement par le programme, 
dont 82% étaient des femmes

Des services optimisés
Le CECI renforce l’impact des ODDFs en soutenant l’amélioration 
de leurs services et en facilitant l’accès à des ressources, à 
l’innovation technologique et à un accompagnement stratégique. 
Une attention particulière est portée au bien-être des travailleuses 
et à la réponse rapide en contexte de crise ou d’insécurité. 

Au Guatemala, le projet DEMUJERES (2019-2024) a renforcé 8 organisations 
locales, permettant d’accompagner plus de 14 000 femmes, dont 1 487 femmes 
autochtones survivantes de violence. Celles-ci ont bénéficié d’un appui holistique 
incluant aide juridique, autonomisation économique, soutien psychosocial et 
thérapies de guérison ancrées dans les traditions autochtones.4  

Le CECI appui plus d’une vingtaine 
de réseaux de défense des droits des 
femmes à travers le monde. Grâce à leur 
organisations membres, c’est plus 
de 3 millions de femmes qui sont rejointes.

Total : 142 ODDFs

1 Organisations de défense des droits des femmes
2 Source : Rapport final VLF Sénégal 2024
3 Source : Acte additionnel A/SA.02/05/15
4 Rapport final Demujeres Guatemala 2024



Fort d’un ancrage local, le CECI collabore avec 
un large éventail d’actrices des mouvements des 
femmes, en appui à leurs dynamiques propres et 
à la diversité de leurs stratégies d’action.  
Nos partenariats incluent : 

Ancrée dans une logique de localisation, 
de confiance et de co-construction, cette 
approche partenariale permet de renforcer des 
mouvements de femmes pluriels et dynamiques, 
capable de défendre, faire respecter et réaliser 
les droits des femmes. 

Des organisations faîtières dotées 
d’antennes ou de démembrements dans 
différentes régions de leur pays, qui jouent 
un rôle structurant dans la coordination et 
l’influence à l’échelle nationale

Des réseaux et coalitions qui rassemblent 
des membres autour de causes communes 
et soutiennent l’action collective

Des organisations émergentes tels que 
de jeunes féministes, groupes représentant 
des populations marginalisées dans une 
perspective intersectionnelle, ou collectifs 
innovants, numériques ou éphémères

Des institutions et centres de recherche 
qui contribuent à la production de savoirs 
endogènes et de données probantes 
pour nourrir le plaidoyer et influencer les 
politiques publiques

Nos partenaires 

ceci.org

Le CECI est une organisation internationale 
présente dans 17 pays d’Asie, d’Afrique 
et des Amériques. Le CECI intervient dans 
deux domaines d’action : les économies 
inclusives et durables pour les femmes et 
les jeunes, et les droits des femmes et des 
filles. La gouvernance inclusive et l’action 
humanitaire constituent le fondement 
de notre travail, permettant d’obtenir 
des résultats dans ces deux domaines 
d’action.

https://ca.linkedin.com/company/ceci
https://www.instagram.com/ceci_org/
https://www.facebook.com/cecicooperation/
https://ceci.org/

