
Vers des systèmes de santé résilients et 
centrés sur les droits des femmes et des 
adolescentes.

Le CECI agit pour transformer les systèmes 
de santé afin qu’ils offrent des services de 
qualité, accessibles et adaptés aux besoins des 
femmes et des adolescentes. Au cœur de notre 
approche : renforcer leur autonomie corporelle et 
leur pouvoir de décision. Le leadership féminin, 
l’innovation sociale et les partenariats solides, 
renforcent concrètement l’accès, la qualité 
des soins et leur ancrage dans les réalités des 
femmes et des communautés.

Notre travail repose sur quatre principes de 
changement simples et concrets :

Des services centrés sur les besoins 
des femmes renforcent la confiance 
et leur utilisation. 
L’adaptation des services de santé 
(infrastructures, personnel formé, outils 
technologiques, accueil adapté) améliore 
la qualité et l’accessibilité des soins, 
ce qui incite davantage de femmes et 
d’adolescentes à y recourir régulièrement. 

L’accès à une information fiable et 
culturellement adaptée renforce 
l’autonomie décisionnelle. 
En diffusant des connaissances 
accessibles et contextualisées, par des 
plateformes numériques, des réseaux 
communautaires, des pairs et des 
tradipraticiennes, les femmes et les 
adolescentes sont mieux outillées pour 
prendre des décisions éclairées sur leur 
santé et exercer leur autonomie corporelle.  

Les normes sociales évoluent à 
travers l’engagement collectif.  
En impliquant les jeunes, les hommes et 
les leaders communautaires et nationaux 
dans la promotion des droits à la santé, 
cela permet de réduire les barrières 
socioculturelles qui limitent la mobilité et la 
liberté de choix des femmes. 

Le leadership des femmes et des 
adolescentes est un levier de 
transformation durable. 
Lorsque les femmes participent activement 
à la gouvernance en santé, elles 
influencent la qualité et la pertinence des 
services, tout en renforçant la redevabilité 
des institutions de santé. 

Droits à la santé 
sexuelle et 
reproductive 

L’approche du CECI



Le modèle du CECI: 
de l’accès à l’autonomie corporelle  

Maisons d’attente 

Caisses villageoises de solidarité santé 

CFU – Comités de femmes utilisatrices 

Comités de coordination 
des intervenant-e-s en santé 

Le CECI, avec ses partenaires, opère à l’interface entre systèmes de soins, communautés et innovations 
pour réaligner les priorités, les pratiques et les capacités institutionnelles autour des droits à la santé 
sexuelle et reproductive, afin de créer des parcours de soins durables, équitables et portés par les 
femmes et les adolescentes elles-mêmes.

Durabilité et innovations 

Sur les sept bonnes pratiques figurant dans le 
référentiel de l’Office national de la santé de 
la reproduction du Mali en 2025, quatre sont 
issues des innovations portées par le CECI et ses 
partenaires : 

Initialement développées en Haïti (2016–2022), les CFU ont ensuite été reprises par d’autres institutions de santé, démontrant 
leur transférabilité, leur pérennisation et leur capacité de mise à l’échelle, y compris dans des contextes à forte contrainte 
sécuritaire. 

Compétences cliniques et convergence des 
pratiques

Notre approche renforce la qualité et la sécurité des soins en 
formant les prestataires en DSSR et VBG, tout en articulant 
savoirs traditionnels/endogènes et pratiques biomédicales.

Barrières socio-économiques 

Déploiement des solutions de mobilité (moto-ambulance et 
caisses villageoises de solidarité santé) et des mécanismes 
d’épargne-santé communautaires pour sécuriser l’accès 
aux soins essentiels.  

Infrastructures et technologies centrées sur les 
femmes et les adolescentes

La modernisation des structures de santé est soutenue 
pour garantir confidentialité, sécurité et accès à l’expertise 
médicale tout en déployant des innovations comme la télé-
échographie surtout en zones mal desservies.

Confiance et information 

Le CECI combine outils communautaires et plateformes 
numériques pour diffuser une information fiable et 
contextualisée sur les droits et les services de santé, 
notamment auprès des jeunes. 

Pouvoir et agentivité  

Transformation des pratiques qui limitent l’autonomie et la 
liberté de mouvement des femmes et des adolescentes 
pour l’accès aux services en mobilisant également les 
hommes, les jeunes et les leaders communautaires.

Nexus VBG

Des mécanismes sûrs de signalement, de référencement et 
de prise en charge sont intégrés au cœur des services de 
santé et des réseaux communautaires.

Continuité et proximité des soins

La réduction de rupture de prise en charge et le renforcement 
de parcours de soins fluides et coordonnés sont soutenus 
par l’activation de services mobiles et des systèmes de 
référencement plus agiles et efficaces.

Améliorer la qualité des services 
de santé par et pour les femmes  

Renforcer la demande et 
l’accès aux services de santé 

En 2023, la proportion de femmes et d’adolescentes ayant 
accouché en centre de santé après avoir complété les 4 
consultations prénatales recommandées a atteint 51 %, contre 35 
% en début de projet.*

*Les données proviennent de l’Évaluation finale externe projet Yellen, 2025 
Le ratio de mortalité maternelle est passé de 303 à 214 décès 
pour 100 000 naissances entre 2020 et 2023 dans la région de 
Kayes au Mali où le CECI a travaillé avec ses partenaires pendant 
plus de 10 ans.

Le CECI créé des ponts

Systèmes 
et communautés 

en synergie 

En connectant prestataires, 
services de protection et acteurs 
communautaires, cette approche 

permet de structurer des parcours de 
soins sécurisés et continus.

Gouvernance locale 
et redevabilité des services 

À travers les Comités de Femmes 
Utilisatrices, le CECI implique 

directement les femmes dans la 
gestion du système de soins et 

l’amélioration des services fournis 
aux femmes et à la population.

Tiers-
espaces 
d’innovation  

Des espaces hybrides — 
des maisons d’attente aux 
applications mobiles confidentielles 
— donnent accès à une information 
fiable en langues locales et 
soutiennent des modèles de soins 
alliant expertise médicale, design 
inclusif et innovation technologique.

Entre 2016 et 2021, dans le département 
Nord en Haïti, suite à une initiaitve 
du CECI et ses partenaires, les 
accouchements assistés sont passés 
de 26 % à 43 %, et la mortalité 
maternelle hospitalière de 500 
à 332 décès pour 100 000 
naissances vivantes 
(Rapport Final 
ACOSME, 
2021).



Le CECI mobilise des partenariats stratégiques 
pour améliorer l’utilisation et la qualité des 
services de santé, et faire progresser les droits 
des femmes, notamment en santé sexuelle 
et reproductive. Notre modèle repose sur 
une collaboration structurée entre institutions 
publiques, société civile, communautés et 
femmes elles-mêmes. 

Nos partenariats incluent :

Les institutions académiques et 
médicales renforcent des compétences 
cliniques par la formation continue en DSSR 
et VBG, intégrant des approches sensibles 
au genre, aux effets des changements 
climatiques et aux contextes fragiles.

Les organisations de femmes favorisent 
la transformation des normes sociales, 
font de la sensibilisation communautaire 
et améliorent le référencement vers les 
services de santé.

Les réseaux de sages-femmes et de 
tradipraticiennes assurent un ancrage 
communautaire et culturellement approprié 
et une amélioration de la qualité des 
premiers soins, spécialement en zones mal 
desservies.

Les autorités locales et nationales 
facilitent l’alignement des innovations avec 
les politiques publiques et appuient à leur 
mise à l’échelle.

Le secteur privé soutient l’introduction 
d’innovations technologiques pour étendre 
l’accès et renforcer la qualité des soins.

Nos partenaires 

Le CECI est une organisation internationale 
présente dans 17 pays d’Asie, d’Afrique 
et des Amériques. Le CECI intervient dans 
deux domaines d’action : les économies 
inclusives et durables pour les femmes et 
les jeunes, et les droits des femmes et des 
filles. La gouvernance inclusive et l’action 
humanitaire constituent le fondement 
de notre travail, permettant d’obtenir 
des résultats dans ces deux domaines 
d’action.

ceci.org

https://ca.linkedin.com/company/ceci
https://www.instagram.com/ceci_org/
https://www.facebook.com/cecicooperation/
https://ceci.org/

