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Mot de la présidente et du directeur général
En 2024-2025, le CECI a 
franchi d’importantes étapes 
dans son développement 
organisationnel. 

Sa structure et ses 
compétences se sont 
renforcées, affirmant son 
identité internationale et  
son ancrage dans les régions 
de programmation.  

Près de 50 % des membres de 
notre conseil d’administration 
et plus de la moitié de notre 
comité de leadership interne 
proviennent de ces régions et y 
sont basés, une représentation 
qui continue de s’élargir, 
incluant au niveau de notre 
communauté de membres. 

Cette évolution s’est aussi 
traduite par la décentralisation 
de postes de direction 
régionale, notamment en 
Amérique latine et en Afrique, 
ainsi que d’autres postes  
de leadership.  

Nous renforçons alors nos 
capacités et notre légitimité à 
accompagner nos partenaires, 
en misant sur une expertise 
de haut niveau et sur des 
croisements d’apprentissages 
et de savoirs au sein d’une 
équipe internationale distribuée 
et appuyée par des innovations 
numériques.   

Ensemble, nous amplifions 
notre impact dans la réalisation 
des droits des femmes et des 
filles, et dans l’augmentation 
des opportunités économiques 
durables des femmes et des 
jeunes. 

Nous vous invitons à découvrir 
ce rapport, qui met en lumière 
des récits d’expériences 
humaines illustrant notre action. 
Ces récits visent à présenter 
comment l’action du CECI 
contribue concrètement à 
renforcer le pouvoir d’agir et à 
favoriser des transformations 
durables des systèmes et des 
institutions.  

Bonne lecture. 

Marie-Claire Dumas,
Présidente du CA du CECI

Philippe Dongier,
Directeur général du CECI



Des collaborations 
précieuses
Le CECI avance grâce a 
l’engagement de personnes 
et de partenaires qui rendent 
nos actions possibles.

Cette année, nous avons collaboré 
avec 226 partenaires opérationnels 
et 9 de consortiums de mise en 
œuvre. Ensemble, nous cocréons des 
initiatives pertinentes et adaptées 
aux réalités des populations ciblées. 
Merci pour votre confiance et votre 
collaboration précieuses, qui nous 
permettent d’avancer vers des 
changements durables et inclusifs.

Nous saluons également l’engagement 
de toutes les équipes du CECI à 
travers le monde, de ses membres, 
de son conseil d’administration, ainsi 
que de toutes les personnes qui se 
mobilisent à nos côtés. 

Personnes employées, volontaires, 
consultantes, stagiaires : vous agissez 
chaque jour avec passion pour bâtir 
des sociétés plus justes, prospères 
pour toutes et tous et résilientes.

Merci aussi à vous qui lisez ces lignes. 
Votre intérêt et votre engagement 
renforcent notre action collective.

Enfin, nous adressons nos plus 
sincères remerciements à celles et 
ceux qui ont choisi de soutenir nos 
actions financièrement. 

Cette année, grâce à la générosité 
de 1 205 donatrices et donateurs, 
nous avons recueilli 167 551 $ 
en dons individuels. Parmi eux, 
61 ont offert un don de plus de 
500 $. Nous soulignons aussi le 
soutien précieux de 76 entreprises, 
institutions d’enseignement, syndicats 
et communautés religieuses qui 
ont permis de récolter 464 758 $ 
supplémentaires. 

Nous tenons à exprimer notre 
reconnaissance particulière à nos 
14 partenaires financiers dont la 
contribution a permis de financer 80 % 
de nos activités*. Votre engagement 
indispensable rend possible non seulement 
la réalisation de nos actions, mais aussi 
l’ampleur, la continuité et la portée de notre 
mobilisation aux côtés des communautés. 

*Pour plus de détails, voir nos états financiers page 15
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Un ancrage 
mondial
Le CECI est actif dans 18 pays d’Afrique, d’Asie et 
des Amériques. La gouvernance et le leadership 
interne de l’organisation sont internationaux. 

Près de 50 % des membres de notre conseil 
d’administration et plus de la moitié des membres 
de notre comité de leadership international 
proviennent du Sud global et y sont basés. 
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En 1984, Chantale* est forcée  
de quitter sa région natale  
à cause de sécheresses persistantes. 
Portée par l’espoir d’une vie stable et 
prospère, elle s’installe dans le village 
de Tambacounda, au sud du Sénégal. 
La pluie tombe alors régulièrement la 
moitié de l’année, irriguant naturellement 
ses plantations de bananes. 

40 ans plus tard, ce qui semblait 
immuable a profondément 
changé.  

Aujourd’hui, les pluies sont imprévisibles 
et diminuent, tandis que les 
sécheresses s’allongent. 

Ce bouleversement climatique l’oblige 
à fournir des efforts immenses pour 
préserver ses récoltes et nourrir sa 
famille. 

Comme elle, de nombreuses femmes du 
village doivent se battre pour maintenir 
leur production de riz, de bananes 
ou de légumes. Pour les aider, elles 
peuvent compter sur le projet Femmes 
et agriculture résilientes** depuis 2019. 

En y participant, Chantale 
a découvert des pratiques 
adaptées au nouveau climat. 

Elle plante des variétés différentes, 
moins gourmandes en eau, et dépose 
de la paille autour de ses bananiers pour 
garder l’humidité au sol. Grâce à cela, 
elle produit plus et gagne plus d’argent, 
ce qui leur permet, à elle et sa famille, 
de vivre mieux. 

Elle écoute souvent la radio à la maison, 
et, justement, elle a entendu au bulletin 
météo que le mois allait être sec. 
Heureusement, le système d’irrigation 
des parcelles vient tout juste d’être 
réparé par le projet. Entre cette remise 
à neuf, la rénovation du bâtiment où 
elle rassemble ses récoltes, la nouvelle 
balance pour la pesée - bien plus précise 
et facile d’utilisation - et le nouveau 
camion réfrigéré partagé, Chantale voit 
bien que les choses changent pour les 
productrices. 

Les filles du village disent même 
qu’elles veulent elles aussi 
exploiter leurs parcelles quand 
elles seront grandes !  

*Ce récit illustre plusieurs expériences combinées vécues 
dans le cadre de ce projet.

**Projet mis en œuvre par le CECI entre 2019 et 2025,  
en collaboration avec la SOCODEVI et plusieurs organismes 
partenaires sénégalais, avec le soutien financier d’Affaires 
mondiales Canada. 

Avec le projet Femmes et 
agriculture résilientes au Sénégal :

4 350 productrices et 
producteurs agricoles, dont 60 % 
de femmes et 20 % de jeunes 
ont développé des compétences 
en matière d’entrepreneuriat, de 
gestion d’exploitation agricole  
et de pratiques intelligentes  
face au climat.

Dans les filières banane et 
riz, les revenus des femmes 
accompagnées par le projet  
ont augmenté de 50 %.

Chiffres totaux, depuis le début du projet

Soutenir les femmes 
entrepreneures
Avec ses partenaires locaux, le CECI améliore l’accès des femmes à des 
opportunités économiques durables et résilientes aux changements climatiques. 
Ensemble, nous agissons pour rendre les écosystèmes économiques plus 
inclusifs et pour soutenir les entreprises qui sont dirigées par des femmes ou  
qui créent des opportunités économiques importantes pour elles. 

Tambacounda, 
Sénégal

Chantale
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Au même moment, de l’autre côté 
de l’océan Atlantique, à Ciudad de 
Guatemala, Teresa* termine une journée bien 
remplie. Entre un rendez-vous fournisseurs, 
une formation sur la vente en ligne et sa 
fabrication quotidienne, les heures ont défilé 
à toute vitesse - le tout avant d’aller chercher 
sa fille à l’école. 

Teresa a créé son entreprise de création 
de bijoux il y a deux ans. Elle avait envie de 
se lancer depuis longtemps, mais n’osait 
pas, de peur de ne pas parvenir à gérer une 
entreprise en plus de sa vie de famille. Pour 
donner vie à ses ambitions, elle a pu compter 
sur le soutien du projet de Renforcement du 
pouvoir des femmes entrepreneures dans les 
chaînes de production (We3A). 

Grâce à la plateforme Dreambuilder (mise 
à disposition par les partenaires du CECI), 
elle a suivi des formations en ligne sur la 
création et la gestion d’entreprise, les outils 
numériques ou encore l’accès au capital. 
Elle a aussi bénéficié d’un accompagnement 
personnalisé et d’outils pratiques pour 
organiser et structurer son activité. 

Ce soutien renforce son leadership et 
consolide la stabilité de son entreprise.

Lors d’un dîner de réseautage organisé par 
le projet, elle constate que les entreprises 
dirigées par des femmes peuvent prospérer, 
atteindre des marchés nationaux et 
internationaux et créer des emplois.  
Le projet soutient ces ambitions de 
croissance, et Teresa sait qu’elle pourra 
développer son activité quand elle s’en 
sentira prête. 

*Ce récit illustre plusieurs expériences combinées vécues  
dans le cadre de ce projet.

**Projet mis en œuvre par le CECI entre 2022 et 2025,  
avec le soutien financier de WeFi et BID Lab.

Avec le projet de Renforcement du 
pouvoir des femmes entrepreneures 
dans les chaînes de production au 
Guatemala (We3A) : 

1 000 entrepreneures* se sont 
formées et ont été accompagnées  
en entrepreneuriat et en accès 
au capital avec la plateforme 
Dreambuilder.

86 % des entreprises* gérées  
par des femmes accompagnées  
ont augmenté leur nombre  
d’employé-e-s.

Chiffres totaux, depuis le début du projet

Ciudad de Guatemala, 
Guatemala

Les opportunités économiques des femmes et de leurs 
communautés soutenues cette année par le CECI  :

ONT CONTRIBUÉ AU
RENFORCEMENT DU POUVOIR
ÉCONOMIQUES DES FEMMES

projets
14

femmes
145 233
REJOINTES ET SOUTENUES

+ de 
15 000 
femmes
participent davantage au marché 
du travail (en lançant une 
entreprise, en trouvant un nouvel 
emploi, etc.) 

+ de 
19 000 
femmes
et jeunes femmes voient 
leurs ressources augmenter, 
sur lesquelles elles exercent 
plus de contrôle 

Là où le CECI intervient, les marchés deviennent plus inclusifs.  
Des cadres politiques plus favorables sont adoptés, et de plus en plus 
de femmes occupent des positions de leadership, dans l’économie 
formelle comme informelle.
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Découvrir la valeur d’une 
gestion durable des forêts
En collaboration avec les institutions et les communautés, le CECI 
favorise l’adaptation et la gestion durable des systèmes agricoles et 
alimentaires. Autour du leadership des femmes, nous contribuons à 
accroître la résilience et à réduire la vulnérabilité des environnements, 
des organisations, des communautés et des individus face aux 
changements climatiques.

Avec le projet de lutte contre les 
changements climatiques dans le 
sud d’Haïti (KLIMA Grand Sud) :

386 hectares de terres 
dégradées ont été restaurés 
depuis 2018 grâce à la création 
de forêts énergétiques durables 
augmentant la séquestration de 
carbone. 

Une réduction de 9 405 tonnes 
de gaz à effet de serre a 
été atteinte, soit l’équivalent 
des émissions annuelles de 
5 000 foyers en Haïti.

Chiffres totaux, depuis le début du projet

Adriana et Louis* exploitent une 
terre agricole à Port-à-Piment,  
dans le sud d’Haïti. Un « jardin créole », 
hérité de leurs parents. Mais à force 
de couper les arbres pour les vendre 
et à cause des ouragans, la parcelle 
autrefois fertile n’est plus qu’une 
étendue sèche sur laquelle rien ne 
pousse. 

Au village, on entend souvent :  
la tè pa bay ankò (la terre ne 
produit plus).

Découragés, ils sont obligés de couper 
du bois ailleurs afin de pouvoir nourrir 
leur famille. 

Mais les forêts sont éloignées, et de 
moins en moins denses et nombreuses. 
Quand le projet de lutte contre les 
changements climatiques dans le sud 
d’Haïti (KLIMA Grand Sud)** a proposé 
de les accompagner pour revitaliser 
leur jardin, le couple s’est réjoui ! 
Aux côtés d’autres exploitantes et 
exploitants, ils ont découvert la gestion 
forestière durable. 

Ils ont replanté des arbres et 
mettent en place des techniques 
plus respectueuses de 
l’environnement. 

Ils laissent les feuilles au sol pour 
qu’elles nourrissent la terre. Ils utilisent 
aussi du compost, produit grâce 
au soutien du projet et aux sites de 
traitement des déchets créés. Leur bois 
sera ensuite transformé en charbon, 

avec de nouvelles meules plus 
modernes, plus efficaces et moins 
polluantes. 

Adriana et Louis constatent déjà les 
changements : la terre redevient 
fertile, l’herbe et les végétaux 
repoussent et même les oiseaux 
reviennent ! Ils ont réussi à faire 
pousser du fourrage pour animaux, 
pour gagner un peu plus d’argent. 

La terre régénérée et les forêts 
replantées protègent aussi leur 
région contre les éléments et 
l’érosion. 

* Ce récit illustre plusieurs expériences combinées vécues 
dans le cadre de ce projet.

**Projet mis en œuvre par le CECI et Viridis Terra 
International entre 2021 et 2024, avec le soutien financier 
du ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les 
changements climatiques du Québec.

Port-à-Piment, Haïti
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L’adaptation aux changements climatiques 
soutenue cette année par le CECI :

ONT SOUTENU
L’ADAPTATION AUX 

CHANGEMENTS CLIMATIQUES

projets
13 + de 

33 000 
personnes
ont renforcé leurs compétences et 
leurs connaissances pour faire face 
aux changements climatiques (gestion 
agricole durable, pratiques adaptées, etc.) 
dont plus de la moitié de femmes (52 %).

ont adopté des stratégies 
d’adaptation et mis en place des 
pratiques adaptées au climat.

+ DE 29 800 PERSONNES

ont réalisé un exercice de 
bilan carbone et établi des 
cibles d'émissions de gaz à 
effet de serre (GES)

ont été adoptées par les 
différentes équipes du CECI 
pour atteindre leur cible 
d'émissions de GES

(en CO2 équivalent) liées 
au transport aérien ont été 
compensées par l'achat de 
crédits carbone

8 bureaux
du CECI

31 mesures 
d’atténuation

193 tonnes 
de GES
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Esther* vit dans un camp de 
réfugié-e-s en République 
démocratique du Congo. 

Elle n’a que 17 ans, mais déjà une vie 
bien remplie. À sa sortie de l’école, 
elle rentre retrouver son fils Yusufu. 
La journée a encore été riche en 
apprentissages, avec des leçons 
d’anglais et de géographie, ses matières 
préférées ! Dire qu’il y a un an encore 
elle était bloquée chez elle, sans 
pouvoir venir à l’école…

La vie était alors une succession 
d’épreuves. Sa grossesse imprévue  
a tout fait basculer. 

L’école, un droit essentiel  
à garantir pour chaque fille
Le CECI travaille avec ses partenaires à la réalisation concrète du droit des filles à l’éducation. 
Nous contribuons à renforcer des institutions locales inclusives qui garantissent l’accès à 
des services essentiels, comme l’éducation et la santé, et qui les adaptent aux besoins des 
femmes et des filles. Dans un monde en mutation où leurs droits sont menacés, le CECI agit 
pour promouvoir leur leadership. Nos actions favorisent l’égalité des genres, soutiennent 
l’autonomisation et contribuent à bâtir des sociétés plus justes, résilientes et en paix.

Avec le projet Éducation des filles 
pour un avenir meilleur dans la 
région des Grands Lacs africains 
(ÉDUFAM) :

2 800 filles et adolescentes  
non scolarisées ou déscolarisées, 
ont été accompagnées pour 
intégrer ou réintégrer l’école 

97 % des filles, des adolescentes 
et des femmes participent 
désormais activement aux 
mécanismes de gouvernance, 
de coordination ou aux espaces 
d’échange liés à l’éducation, contre 
19 % au début du projet 

Chiffres totaux, depuis le début du projet

République 
démocratique 
du Congo

Rejetée par son entourage,  
elle a dû abandonner l’école pour 
se consacrer à son fils. 

C’est une voisine qui l’a orientée vers le 
projet Éducation des filles pour un avenir 
meilleur dans la région des Grands Lacs 
africains (ÉDUFAM)**, qui permet à de 
jeunes filles comme elle de retourner à 
l’école : un soulagement ! 

Soutenue par le projet, elle reçoit une 
petite bourse et du matériel scolaire, mais 
surtout l’accompagnement d’une agente 
attentive à ses besoins et ceux de sa 
famille. Celle-ci l’encourage dans 
son parcours scolaire et aussi à 
rejoindre un club de filles, où elle 
affirme sa voix et renforce son 
leadership. 

Beaucoup de choses ont changé depuis 
que le projet ÉDUFAM a été mis en place, 
dans le camp et dans les classes. 

Les filles sont mieux considérées, 
et leurs besoins sont pris en 
compte. 

Elles ont même accès à une salle de 
repos quand elles ont leurs règles, 
ou elles peuvent discuter de santé 
reproductive avec une personne qui  
les écoute. Esther se sent soutenue  
et croit désormais en son avenir,  
qu’elle espère radieux. 

Autour d’elle aussi, les choses changent. 
Lors d’une rencontre communautaire,  
sa famille, ses voisin-e-s, les 
organisations de femmes et les leaders 
du village se sont engagés publiquement, 
à travers l’approche du contrat social du 
projet, à soutenir la scolarité des filles et  
à veiller à leur sécurité.

*Ce récit illustre plusieurs expériences combinées vécues  
dans le cadre de ce projet. **Projet mis en œuvre par le CECI 
et la fondation Paul Gérin-Lajoie de 2020 à 2025 au Burundi, 
en RDC et au Rwanda, auprès de communautés déplacées 
et hôtes de camps de réfugié-e-s, avec le soutien d’Affaires 
mondiales Canada.

Esther, son petit garçon 
Yusufu et sa mère 
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femmes et filles  
accèdent davantage à l’éducation 

+ de 23 000

femmes et filles  
ont un meilleur accès à la justice

+ de 22 000

femmes et filles 
ont un meilleur accès aux services de santé

+ de 39 000

Des avancées pour les droits des femmes et des filles avec le CECI 
cette année : 

ONT APPUYÉ LA PROMOTION
DES DROITS DES FEMMES

ET DES FILLES

projets
12

474 286 
personnes
rejointes
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+ de 
45 000 
personnes

sont mieux protégées contre 
les violences basées sur le genre 
en contexte humanitaire.

Des avancées pour la gouvernance inclusive et la paix  
dans les contextes fragiles avec le CECI cette année :

ONT BÉNÉFICIÉ D’AIDE 
ALIMENTAIRE, 

D’ABRIS D’URGENCE

Près de 13 000 personnes et 6 000

pr
oj

et
s

pr
oj

et
s

7 

7 

ont appuyé la 
gouvernance inclusive 
et la consolidation 
de la paix

ont répondu 
à des urgences 
humanitaires

666 217 PERSONNES
ont été rejointes par 
des projets en contexte 
fragile ou affecté par 
les conflits en Haïti,  
au Sahel et au Rwanda.
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Un entrepreneuriat 
féminin solidaire
Le volontariat international est l’un des leviers d’action phares du CECI. Porté-e-s par 
l’envie de contribuer au renforcement du pouvoir économique des femmes dans la 
croissance verte, les volontaires partagent leurs expertises avec les partenaires des pays 
de programmation. Le volontariat permet un apprentissage et un enrichissement mutuel, 
d’un point de vue culturel, humain et professionnel. Le programme Femmes entrepreneures 
solidaires pousse cette réciprocité encore plus loin en mettant en relation des femmes 
d’affaires canadiennes et dans les pays de programmation dans une dynamique de mentorat.  

Marie-Hélène et Rokhaya Solange 
sont deux femmes d’affaires. 
L’une est québécoise, gestionnaire 
en innovation et en services 
technologiques et a été présidente  
de la Jeune Chambre de commerce 
des femmes de Montréal (2022-
2024). L’autre est sénégalaise, experte 
en transformation et présidente du 
FESTIC, l’Association des femmes 
sénégalaises dans le secteur des 
technologies de l’information et des 
communications. 

Mises en contact grâce au programme 
de volontariat Femmes entrepreneures 
solidaires* du CECI, elles ont échangé 
pendant plusieurs mois avant de se 
rejoindre à Dakar et Montréal**. 

Avec un regard neuf sur leurs 
environnements respectifs, 
elles ont partagé leurs bonnes 
pratiques, s’appuyant sur leur 
expérience mutuelle pour 
résoudre des enjeux ou entrevoir 
de nouvelles façons de faire.  

Au cœur de leurs métiers et de  
leurs échanges : les technologies 
numériques et leurs bienfaits comme 
levier économique et pour réduire la 
fracture numérique pour les femmes.  
En discutant, elles ont pris la pleine 
mesure des possibilités offertes par ces 
outils pour favoriser l’entrepreneuriat 
féminin et l’inclusion numérique!

Véritable expérience de vie, 
l’apprentissage réciproque vécu dans le 
cadre de cet échange a inspiré Marie-
Hélène et Rokhaya Solange, plus que 
jamais motivées à contribuer au 
développement de l’entrepreneuriat 

féminin par l’inclusion des femmes 
dans le numérique. Au fil de leurs 
discussions, une solidarité précieuse 
s’est installée : celle qui nait entre 
femmes entrepreneures, quand le 
soutien mutuel devient un moteur. Une 
sororité qui contraste avec l’univers plus 
individualiste qu’elles ont parfois perçu 
dans d’autres cercles entrepreneuriaux.

Unique en son genre, 
le programme Femmes 
entrepreneures solidaires amène 
la sororité entrepreneuriale à un 
niveau supérieur, franchissant les 
frontières et bâtissant des ponts 
entre les continents. 

Marie-Hélène et Rokhaya Solange ont 
pu s’inspirer de ce qui se fait ailleurs, 
valoriser la complémentarité des 
expériences et le partage, dans un 
esprit d’ouverture, de curiosité et de 
solidarité féminine.

SénégalQuébec

« On a l’opportunité de contribuer au 
développement de l’entrepreneuriat, ici et 
ailleurs. On vit dans un village planétaire,  
il faut saisir cette chance. » Rokhaya Solange

Découvrez aussi d’autres histoires  
de femmes entrepreneures solidaires :

→⃝  Elfi Maldonado et Alejandra 
Marquez en Bolivie

→⃝  Valérie Quenum Ndiaye et 
Charlotte Fontaine au Sénégal

*Programme mis en œuvre dans le cadre du Programme 
de coopération volontaire, avec le soutien financier 
d’Affaires mondiales Canada.

**Le déplacement de Rokhaya Solange à Montréal a été 
permis par l’appui financier du ministère des Relations 
internationales et de la Francophonie du Québec.

Rokhaya SolangeMarie-Hélène  
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Grâce à la coopération volontaire cette année :

volontaires 

mobilisé-e-s, soit117 jours d’engagement
+ de 14 119

mandats
(dont plus de 90 % dans  
le cadre du Programme  
de coopération volontaire 
du CECI), parmi lesquels :

mandats de volontaires 
canadiennes et canadiens 
dans un autre pays

mandats à distance, 
depuis le Canada

mandats au sein d’un pays de 
programmation ou depuis l’un  
des pays vers un autre

130

82

37

11

*Sondage réalisé entre 2023 et 2025 auprès de 518 personnes dans huit pays : Bénin, Bolivie, Burkina Faso, Guatemala, Haïti, Népal, 
Rwanda et Sénégal.

Depuis 2020, le Programme de coopération 
volontaire du CECI a contribué à améliorer  
le bien-être socioéconomique de 

29 565 
FEMMES

Un sondage* consolidé cette année  
met en lumière les retombées concrètes  
du programme sur leur autonomie,  
leur leadership et la réduction  
des violences basées sur le genre.

Parmi les femmes interrogées :

78 % 79 % 65 % 74 %
ont constaté un 
accroissement 
de leur 
autonomie 
financière

contribuent 
davantage au revenu 
de leur ménage, 
parmi lesquelles 
49 % en sont la 
principale source

participent 
davantage aux 
décisions dans 
leur travail ou leur 
entreprise

perçoivent une 
diminution des 
violences basées 
sur le genre dans 
leur communauté

Le CECI propose plusieurs opportunités 
de volontariat international, par le biais : 
•	 Du programme de coopération volontaire (PCV) 
•	 Du projet Québec sans frontières (QSF)
•	 De mandats ponctuels dans le cadre de nos projets 

ou auprès de nos bureaux CECI
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Comme le dit Rokhaya Solange (voir p. 12), ce qui se passe au Canada influence le reste 
du monde et vice-versa. Dans cet esprit de solidarité internationale, le CECI sensibilise 
et informe les personnes vivant au Canada afin qu’elles contribuent à insuffler des 
changements profonds en matière d’égalité des genres, d’environnement et d’inclusion 
des populations marginalisées dans le monde entier. 

Découvrez les campagnes, événements, balados et autres actions menées cette année 
pour valoriser le rôle essentiel que chaque personne peut jouer pour bâtir un monde 
plus égalitaire.

Inspirer le changement

Près de 2,9 millions  
de personnes sensibilisées  
au Canada

11 épisodes de nos balados Prendre part 
et À l’écoute des volontaires diffusés

1 109 nouvelles publications, 
vidéos et articles de blogue 
conçus et diffusés afin de 
promouvoir l’engagement en 
faveur de l’égalité

40 événements organisés  
(panels, conférences, webinaires,  
séances d’information, etc.)

292 activités de collecte  
de fonds organisées

20 parutions médiatiques

4 nouveaux partenariats canadiens noués

Avril MarsFévrierDécembreNovembreOctobreSeptembreJuinMai

2024 2025

Cliquez sur les icônes pour découvrir  
les activités organisées cette année !
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Informations financières

2025 ($CAD) 2024 ($CAD)

ACTIFS

Court terme 19 983 122 24 040 656

Immobilisations 5 611 819 5 747 080 

Autres actifs 1 178 277 929 134

Total 26 773 218 30 716 870

PASSIFS

Court terme 17 108 712 21 682 410

Long terme 1 455 934 809 804

Actif net 8 208 572 8 224 656

Total 26 773 218 30 716 870

Situation financière consolidée

Répartition des revenus par zone 
géographique et par activité

2024 | 2025 Afrique 40 %

Haïti 27 %

Amérique 3 %

Aide humanitaire 4 %

Services rendus 12 %

Programme de  
coopération volontaire 13 %

Revenus de loyer 
et autres 1 %

2024 | 2025

Répartition des revenus 
par bailleur

AMC Partenariat
Bilatéral 55 %

Services rendus 12 %

Autres produits 2 %

Banque 
Mondiale 6 %

ONU 4 %

Autres bailleurs 15 %
Banque interaméricaine 
de développement 6 %

2024 | 2025

Répartition 
des dépenses

Programmes ($CAD)
38 984 941 - 89 % 

Administration et collecte  
de fond ($CAD)
4 891 571 - 11 %

CHARGES 2025 ($CAD) 2024 ($CAD)

Programmes 33 642 160 34 647 351

Services rendus par les volontaires 5 342 781 4 777 717

Développement des programmes 653 172 465 748

Administration 3 399 167 3 431 068

Collecte de fonds 325 535 289 268

Intérêts sur la dette à long terme 112 046 87 029

Amortissement des immobilisations corporelles 229 565 225 584

Gain sur la cession d'immobilisations corporelles 17 109

Total 43 721 535 43 923 765

Excédent des produits par rapport aux charges 
avant investissements stratégiques 67 029

Investissements stratégiques 154 977

Excédent (Insuffisance) des produits  
par rapport aux charges (87 948) 186 473

PRODUITS 2025 ($CAD) 2024 ($CAD)

Affaires mondiales Canada – partenariat 5 391 700 6 293 912

Affaires mondiales Canada –  
projets bilatéraux et autres 18 555 082 19 671 123

Autres bailleurs de fonds 12 768 778 12 250 584

Dons 1 037 863 483 086

Sous-total  37 753 423 38 698 705

Contributions sous forme de services rendus 
par des volontaires 5 342 781 4 777 717

Autres produits 692 360 633 816

Total 43 788 564 44 110 238

Résultats consolidés
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Le CECI œuvre pour 
un développement 
durable et inclusif. 

Nous aspirons à un monde où 
les femmes, les filles et leurs 
communautés atteignent une 
prospérité et un bien-être partagés 
et durables. Avec nos partenaires, 
nous cocréons et appuyons des 
solutions novatrices qui renforcent 
leur pouvoir, leur leadership et 
leur résilience aux changements 
climatiques. 

Ces solutions contribuent 
à construire des systèmes 
économiques et de gouvernance 
inclusifs, justes et performants et  
à consolider la paix.

Nos moyens d’action

Des projets de 
développement durable

L’innovation, la recherche 
et la mise à l’échelle de 
solutions novatrices

La coopération 
internationale

Cette année

Nos projets ont rejoint 

+ de 700 000 personnes, 
dont 60 % de femmes

462 organisations et réseaux se sont engagés à 
nos côtés, dont 125 organisations de la société civile, 
111 organismes gouvernementaux, 179 coopératives, 
associations de commerçantes et de commerçants  
et PME ainsi que 20 institutions académiques

Près de la moitié (46 %) 
des organisations et réseaux avec lesquels nous 
collaborons sont dirigés par des femmes

Renforcer le pouvoir des femmes. 
Soutenir les communautés. 
Appuyer des systèmes durables.
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AFRIQUE

Bénin
Esther Djeigo
esther.djeigo@ceci.ca
E @CECIBenin

Burkina Faso
Poste vacant
E @CECIBurkinaFaso

Côte d’Ivoire 
Direction régionale 
Koumba Anouma
Koumba.Anouma@ceci.ca 

Guinée
Herico Diallo
HericoD@ceci.ca 
E @CECI-Guinée
M @ceciguinee1425

Mali
Poste vacant
E @CECI Mali

 @ceci_mali
M @ceci-mali5073

Niger
Maman Bachir
maman.bachir@ceci.ca
E @ceciniger

Rwanda
Olive Ingabire Zimulinda
olive.ingabire@ceci.ca
E @CECI Rwanda
Q @ceci_rwanda

 @CeciRwanda

Sénégal
Mouhamadou Leye
mouhamadoul@ceci.ca
E @cecisenegal

 @CeciSenegal
M @cecisenegal7347

AMÉRIQUES

Bolivie
Direction régionale 
Marcela Vallejos
marcelav@ceci.ca
E @BoliviaCECI
Q @ceci_bolivie

 @BoliviaCeci 
C @CECI - Bolivia 
M @Cecibolivia

Canada
Direction générale 
Philippe Dongier
philippe.dongier@ceci.ca 
E @cecicooperation
Q @ceci_org

 @CECI_Canada
C @CECI 
M @commceci

Guatemala
Silvia Cotton
silviac@ceci.ca
E @CECIGuatemala
Q @ceci.guatemala
M @ceciguatemala813
C @CECI Guatemala

Haïti
Direction régionale 
Claude Phanord
claude.phanord@ceci.ca 
E @CeciHaiti 
Q @ceci_haiti

 @CECI_Haiti

ASIE

Népal
Deepak K Khadka
Deepak.khadka@ceci.ca 
E @CECIinNepal

Philippines
Aya Caraphina Abraham
aya.abraham@ceci.ca

ceci.org | info@ceci.org
© CECI (Tous droits réservés) Équipe de rédaction :  

Marielle Collet et Cécile Bettega

Design : Séverine Bardoux
Toutes les photos figurant dans le rapport ont été prises lors d’activités du CECI dans le cadre  
de nos projets ou par nos partenaires, avec l’accord des personnes photographiées.
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