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Colaboraciones

En 2024-2025, El CECI ha
dado pasos importantes en
su desarrollo organizativo. Su
estructura y competencias se
han reforzado, afianzando su
identidad internacional y su
arraigo en las regiones donde
desarrolla sus programas.

Casiel 50 % de las y los
miembra-o0-s de nuestro
consejo de administracion y mas
de la mitad de nuestro comite
de liderazgo interno provienen
de estas regiones y residen
en ellas. Esta representacion
continua ampliandose, incluso
dentro de nuestra comunidad
de membresia. Esta evolucion
también se ha reflejado

Nuestras acciones
de este ano

en la descentralizaciéon de
cargos de direccion regional,
especialmente en America
Latina y Africa, asi como en
otros puestos de liderazgo.

De esta manera, reforzamos
nuestra capacidad y legitimidad
para acompanar a nuestra-o-s
socia-0-s, apoyandonos en

una alta especializacion y en el
intercambio de conocimientos
dentro de un equipo
internacional distribuido

y respaldado por innovaciones
digitales.

Juntas y juntos amplificamos
nuestro impacto en la promocion
de los derechos de las mujeres

Mensaje de la Presidenta y del Director General

y las ninas, y en el aumento
de oportunidades economicas
sostenibles para las mujeres y
los jovenes.

Les invitamos a descubrir este
informe, que pone de relieve
relatos humanos que ilustran
nuestra labor. Estos relatos
buscan mostrar cOmo la accion
del CECI fortalece de manera
concreta el poder de actuacion
de las personas y promueve
transformaciones sostenibles en
los sistemas y las instituciones.

Les deseamos una lectura
inspiradora.

Informacion
HOEREE

El CECI
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Colaboraciones

valiosas

El CECI avanza gracias al
compromiso de personas,
socias y socios que hacen

posibles huestras acciones.

Queremos expresar nuestro especial
agradecimiento a nuestra-o-s 14 socia-

o-s financiera-o-s, cuya contribucion ha
permitido financiar el 80 % de nuestras
actividades®. Su compromiso hace posible
no solo la realizacion de nuestras acciones,
sino también la amplitud, la continuidad y el
alcance de nuestra movilizacion al lado de
las comunidades, por tanto su contribucion
es indispensable.

*Para mas detalles, véanse nuestros estados financieros
en la pagina 15

Nuestra-o-s socia-o-s financiera-o-s (@)

Nuestras acciones de este aio i

Este afio, hemos colaborado con 226
socia-0-s operativa-o-s y 9 socia-0-s
de consorcio. De manera conjunta,
creamos iniciativas pertinentes y
adaptadas a las realidades de las
poblaciones destinatarias de nuestros
proyectos. Gracias por su valiosa
confianza y colaboracion, las cuales
nos permiten avanzar hacia cambios
sostenibles e inclusivos.

También queremos agradecer el
compromiso de los equipos del CECI
en todo el mundo, de sus miembros,
de su Consejo de Administracion y
de las personas que se movilizan a
nuestro lado.

Inspirar el cambio

Informacion financiera

Empleada-o0-s, voluntaria-o-s,
consultora-e-s y pasantes: cada dia
trabajan con pasion para construir
sociedades mas justas, prosperas y
resilientes para toda-o-s.

Gracias también a ustedes que

leen estas lineas. Su interés y su
compromiso refuerzan nuestra accion
colectiva.

Por ultimo, queremos expresar
huestro mas sincero agradecimiento
a todas aquellas personas que han
decidido apoyar huestras acciones
de manera financiera.

El CECI

Este ano, gracias a la generosidad

de 1.205 donantes, hemos recaudado
167.551 dolares en donaciones
individuales. Entre ella-o0-s, 61 han
ofrecido una donacion de mas de
500 dolares. También destacamos

el valioso apoyo de 76 empresas,
instituciones educativas, sindicatos

y comunidades religiosas, que nos han
permitido recaudar 464.758 dolares
adicionales.

Nuestros donantes
mayores (@)
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El CECI

Una presencia
mundial

El CECI esta presente en 18 paises de Africa, Asia
y Ameérica. La gobernanza y el liderazgo interno
de la organizacion son internacionales.

Casi el 50% de las y los miembros de nuestro
Consejo de Administracion y mas de la mitad de
las y los miembros de nuestro comité de liderazgo
internacional proceden de paises del Sur Global y
estan basada-o-s alli.
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Colaboraciones Nuestras acciones de este aino

Apoyar a las mujeres

emprendedoras

Junto con sus socia-o-s locales, el CECI mejora el acceso de las
mujeres a oportunidades econdmicas sostenibles y resilientes frente
al cambio climatico. De manera conjunta, actuamos para hacer que
los ecosistemas economicos sean mas inclusivos, también para
apoyar a las empresas lideradas por mujeres o que generan
oportunidades econdmicas significativas para ellas.

Tambacounda,
Sénégat

En 1984, Chantale™ se ve obligada
a abandonar su region natal
debido a las persistentes sequias.
Impulsada por la esperanza de una

vida estable y prospera, se instala en

el pueblo de Tambacounda, en el sur
de Senegal. Alli llueve regularmente
durante la mitad del aino, lo que permite
regar de forma natural sus plantaciones
de platanos.

Cuarenta ainos después, lo que
parecia inmutable ha cambiado

profundamente.

Hoy en dia, las lluvias son impredecibles
y cada vez mas escasas, mientras que
las sequias se prolongan.

Este cambio en el clima la obliga a
realizar enormes esfuerzos para
preservar sus cosechas y alimentar a
su familia.

Al igual que ella, muchas mujeres del
pueblo tienen que luchar para mantener
su produccion de arroz, platanos o
verduras. Para ayudarlas, desde 2019
pueden contar con el proyecto Mujeres
y agricultura resilientes™.

Al participar, Chantale ha
descubierto practicas adaptadas
al nuevo clima.

Planta variedades diferentes, que
necesitan menos agua, y coloca paja
alrededor de sus plataneros para
mantener la humedad del suelo. Gracias
a ello, produce mas y gana mas dinero,
lo que le permite a ella y a su familia
Vivir mejor.

Inspirar el cambio

Chantale

A menudo escucha la radio en casa y ha
oido en el parte meteoroldgica que el mes
va a ser seco. Por suerte, el proyecto
acaba de reparar el sistema de riego

de las parcelas. Entre esta renovacion,

la remodelacion del edificio donde
almacena sus cosechas, la nueva balanza
para pesar (mucho mas precisa y facil

de usar) y el nuevo camion refrigerado
compartido, Chantale ve que las cosas
estan cambiando para las productoras.

iLas ninas del pueblo incluso
dicen que ellas también quieren
cultivar sus parcelas cuando sean
mayores!

*Este relato ilustra varias experiencias combinadas vividas
en el marco del proyecto.

**Proyecto implementado por el CECI entre 2019 y 2025,
en colaboracion con SOCODEVI y varias organizaciones
asociadas senegalesas, con el apoyo financiero de Asuntos
Globales Canada.

Informacion financiera

El CECI
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Con el proyecto Mujeres y
agricultura resilientes en Senegal:

$

4.350 productoras y productores
agricolas, de los cuales el 60%
son mujeres y el 20% jovenes,

han desarrollado competencias

en materia de emprendimiento,
gestion de explotaciones
agricolas y practicas agricolas
inteligentes frente al clima.

En los sectores del platano vy el
arroz, los ingresos de las mujeres
acompanadas por el proyecto
han aumentado un 50%.

Cifras totales desde el inicio del proyecto

Mas informacion sobre el impacto

del proyecto (®



https://ceci.org/es/proyectos/mujeres-agricultura-resilientes-far
https://ceci.org/es/proyectos/mujeres-agricultura-resilientes-far
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Ciudad de Guatemala,
Guatemala

Al mismo tiempo, al otro lado del
océano Atlantico, en Ciudad de
Guatemala, Teresa™ termina una jornada
muy ajetreada. Entre una reunion con
proveedores, una formacion sobre la venta
en linea y su fabricacion diaria, las horas han
pasado volando, y todo ello antes de ir a
recoger a su hija a la escuela.

Teresa creo su empresa de diseio de
joyas hace dos afnos. Llevaba mucho tiempo
queriendo lanzarse, pero no se atrevia por
miedo a no poder compaginar la gestion

de una empresa con su vida familiar. Para
hacer realidad sus ambiciones, conto con el

apoyo del proyecto de fortalecimiento de las

emprendedoras en las cadenas productivas
(We3A).

Gracias a la plataforma Dreambuilder

(puesta a disposicion por los socios del
CECI), siguio cursos de formacion en linea
sobre la creacion y la gestion de empresas,
herramientas digitales y acceso al capital.
También se beneficido de un acompafamiento
personalizado y de herramientas practicas
para organizar y estructurar su actividad.

Este apoyo refuerza su liderazgo
y consolida la estabilidad de su
empresa.

Nuestras acciones de este aino

Inspirar el cambio

Durante una cena de establecimiento de
contactos (networking en ingles), organizada
por el proyecto, se da cuenta de que las
empresas dirigidas por mujeres pueden
prosperar, llegar a los mercados nacionales
e internacionales y crear puestos de trabajo.
El proyecto apoya estas ambiciones de
crecimiento, y Teresa sabe que podra
desarrollar su actividad cuando se sienta
preparada.

* Esta historia ilustra varias experiencias combinadas vividas
en el marco del proyecto.

**Proyecto implementado por el CECl entre 2022 y 2025,
con el apoyo financiero de WeFi y BID Lab.

Con el proyecto Fortalecimiento de
las emprendedoras en las cadenas
productivas de Guatemala (We3A):

@ 1.000 mujeres emprendedoras’
recibieron formacion y
acompanamiento en materia de
emprendimiento y acceso al capital
con la plataforma Dreambuilder.

El 86 % de las empresas” gestionadas
por mujeres han aumentado su numero
de empleada-o-s.

Cifras totales desde el inicio del proyecto

Mas informacion sobre el impacto
del proyecto (®

PROYECTOS RELACIONADOS
CON EL EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES

Informacion financiera El CECI

Las oportunidades econdmicas de las mujeres y de sus
comunidades apoyadas este aino por el CECI :

Mas de 000 I
14 15.000 [
proyectos @ mujeres =

participan mas activamente en
el mercado laboral (creando una
empresa, encontrando un nuevo
empleo, etc.)

Mas de

19.000
mujeres

y jovenes ven aumentar
SUs recursos, sobre los
que ahora ejercen un
mayor control

145,233
. mujeres

ACOMPANADAS Y APOYADAS

Alli donde interviene el CECI, los mercados se vuelven mas inclusivos.
Se adoptan marcos politicos mas favorables y cada vez mas mujeres
ocupan puestos de liderazgo, tanto en la economia formal como en
la informal.

Mas informacion sobre las acciones del CECI
para reforzar el poder econémico de las mujeres (@)



https://ceci.org/es/proyectos/fortalecimiento-emprendedoras-cadenas-productivas-we3a
https://ceci.org/es/proyectos/fortalecimiento-emprendedoras-cadenas-productivas-we3a
https://ceci.org/es/proyectos/fortalecimiento-emprendedoras-cadenas-productivas-we3a
https://spanish.dreambuilder.org/
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Descubrir el valor de la gestion
sostenible de los bosques

En colaboracion con las instituciones y las comunidades, el CECI promueve la
adaptacion y la gestion sostenible de los sistemas agricolas y alimentarios.
Con un enfoque en el liderazgo de las mujeres, contribuimos a aumentarla
resiliencia y a reducir la vulnerabilidad de los ecosistemas, las organizaciones,
las comunidades y las personas frente al cambio climatico.

Port-a-Piment, Haiti

Adriana y Louis™ gestionan una
tierra agricola en Port-a-piment,
en el sur de Haiti. Un «jardin criolloy,
heredado de sus padres. Pero debido a
la tala de arboles para su venta y a los
huracanes, la parcela, antes fértil, no es
mas que una tierra arida en la que no
crece nada.

En el pueblo se oye a menudo:
la te pa bay anko (la tierra ya no
produce).

Desanimados, se ven obligados a
cortar lena en otros lugares para poder
alimentar a su familia. Pero los bosques
estan lejos y cada vez son menos
densos y humerosos.

Cuando el proyecto de lucha contra
el cambio climatico en el sur de

Haiti (KLIMA Sur)™ les propuso
acompanarles para revitalizar su
huerto, jla pareja se alegré mucho!
Junto con otros agricultores y
agricultoras, descubrieron la gestion
forestal sostenible.

Replantaron arboles y estan
aplicando técnicas mas
respetuosas con el medio
ambiente.

Dejan las hojas en el suelo para

que éstas nutran la tierra. También
utilizan compost, producido gracias

al apoyo del proyecto. Su madera se
transformara en carbon, con nuevos
hornos de carbon mas modernos, mas
eficaces y menos contaminantes.

Informacion financiera
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Adriana y Louis ya estan viendo los
cambios: jla tierra vuelve a ser fértil,
la hierba y las plantas vuelven a
crecer e incluso los pajaros regresan!
También han conseguido cultivar
forraje para los animales, lo que les
permite ganar un poco mas de dinero.

La tierraregeneraday los
bosques replantados también
protegen su region contra los
elementos y la erosion.

*Este relato ilustra varias experiencias combinadas vividas
en el marco del proyecto.

**Proyecto implementado por el CECI y Viridis Terra
International entre 2021y 2024, con el apoyo financiero del
Ministerio de Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio
Climatico de Quebec.

El CECI

Con el proyecto de Lucha contra
el cambio climatico en el sur de
Haiti (KLIMA Sur):

&

G

Desde 2018 se han restaurado
386 hectareas de tierras
degradadas gracias a la creacion
de bosques energéticos
sostenibles que aumentan la
captura de carbono.

Se ha logrado una reduccion
de 9.405 toneladas de gases
de efecto invernadero, lo que
equivale a las emisiones anuales
de aproximadamente 5000
hogares en Haiti.

Cifras totales desde el inicio del proyecto

Mas informacion sobre el impacto

del proyecto @)



https://ceci.org/es/proyectos/lucha-cambio-clim%C3%A1tico-sur-hait%C3%AD-klima
https://ceci.org/es/proyectos/lucha-cambio-clim%C3%A1tico-sur-hait%C3%AD-klima
https://ceci.org/es/proyectos/lucha-cambio-clim%C3%A1tico-sur-hait%C3%AD-klima
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Adaptacion al cambio climatico apoyada este aho
por el CECI:

13 33.000

- hanreforzado sus competencias y
RELACIONADOS . conocimientos para hacer frente al cambio
CON LA ADAPTACION . climatico (gestion agricola sostenible,
AL CAMBIO CLIMATICO . practicas adaptadas, etc.), de las cuales

mas de la mitad son mujeres (52%).

\ MAS DE 29.800 PERSONNES

% / - han adoptado estrategias de
adaptacion y han puesto en marcha
practicas adaptadas al clima.

Se han compensado

8 oficinas 31 medidas 193 toneladas
del CECI de mitigacion de GEI

han realizado un ejercicio de han sido adoptadas por los (en equivalente de CO2)
balance de carbono y han diferentes equipos del CECI relacionadas con el
establecido objetivos de para alcanzar su objetivo transporte aéreo mediante
emisiones de gases de efecto de emisiones de GEI la compra de créditos de
invernadero (GEIl) carbono

Mas informacion sobre las acciones del CECI
para la adaptacion al cambio climatico @)
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La escuela, un derecho esencial que
debe garantizarse a todas las ninas

El CECI trabaja con sus socios para hacer realidad el derecho de las ninas a la educacion.
Contribuimos a reforzar las instituciones locales inclusivas que garantizan el acceso a servicios
esenciales, como la educacion y la salud, y que se adaptan a las hecesidades de las mujeres y
las ninas. En un mundo en constante cambio en el que sus derechos se ven amenazados, el CECI
actua para promover su liderazgo. Nuestras acciones promueven la igualdad de genero, apoyan
el empoderamiento y contribuyen a construir sociedades mas justas, resilientes y pacificas.

Replblica
Democratica
del Congo

Esther’ vive en un campo de
refugiados en la Republica
Democratica del Congo.

Solo tiene 17 anos, pero ya lleva una
vida muy ajetreada. Al salir de la
escuela, vuelve a casa para reunirse
con su hijo Yusufu. Ha sido otro dia
lleno de aprendizaje, con clases de
inglés y geografia, jsus materias
favoritas! Y pensar que hace solo un
ano estaba encerrada en casa, sin
poder ir a la escuela...

Entonces, la vida era una sucesion de
pruebas. Su embarazo inesperado lo
cambio todo.

Rechazada por su entorno, tuvo
que abandonar la escuela para
dedicarse a su hijo.

Una vecina le hablo del proyecto
Educacion de las nifas para un futuro

mejor en la region de los Grandes Lagos

africanos (EDUFAM)™ que permite

a adolescentes como ella volver a la
escuela: jun alivio!

Con el apoyo del proyecto, recibe una
pequefa beca y material escolar, pero
sobre todo el acompanamiento de una
facilitadora atenta a sus necesidades y
a las de su familia. Ellala anima en
su trayectoria escolar y también

a unirse a un club de chicas,
donde afirma su voz y refuerza su
liderazgo.

Muchas cosas han cambiado desde que

Las niihas son mejor consideradas
y se tienen en cuenta sus
hecesidades.

Incluso tienen acceso a una sala de

descanso cuando tienen la menstruacion,

0 pueden hablar de salud reproductiva
con una persona de confianza. Esther
se siente apoyada y ahora cree en su
futuro, que espera que sea brillante.

Alrededor de Esther también estan
cambiando las cosas. En una reunion
comunitaria, su familia, sus vecinos,

las organizaciones de mujeres y los
lideres de la aldea se comprometieron
publicamente, a traves del enfoque del
contrato social del proyecto, a apoyar la
escolarizacion de las niflas y a velar por
su seguridad.

*Este relato ilustra varias experiencias combinadas vividas
en el marco del proyecto. **El proyecto EDUFAM fue

Informacion financiera

El CECI LA
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Esther, su hijo Yusufu P
ysumadre =

Con el proyecto Educacion de
las nifas para un futuro mejor en
la region de los Grandes Lagos
africanos (EDUFAM):

£G33  2.800 nifias y adolescentes
sin escolarizar o que habian
abandonado la escuela recibieron
apoyo para integrarse o
reintegrarse en la escuela

El 97% de las ninas, adolescentes

vy mujeres participan ahora
activamente en los mecanismos
de gobernanza, coordinaciéon

0 espacios de intercambio
relacionados con la educacion,
frente al 19% al inicio del proyecto

Cifras totales desde el inicio del proyecto

se puso en marcha el proyecto EDUFAM, implementado por el CECI y la Fundacidn Paul Gérin-Lajoie entre
tanto en el campam ento como en las 2020 y 2025 en Burundi, la Republica Democratica del Congo y
Ruanda, en comunidades desplazadas y de acogida de campos

clases. de refugiados, con el apoyo de Asuntos Globales Canada.

Mas informacion sobre
el impacto del proyecto @)


https://ceci.org/es/proyectos/educaci%C3%B3n-ninas-futuro-mejor-regi%C3%B3n-grandes-lagos-africanos-edufam
https://ceci.org/es/proyectos/educaci%C3%B3n-ninas-futuro-mejor-regi%C3%B3n-grandes-lagos-africanos-edufam
https://ceci.org/es/proyectos/educaci%C3%B3n-ninas-futuro-mejor-regi%C3%B3n-grandes-lagos-africanos-edufam
https://ceci.org/es/proyectos/educaci%C3%B3n-ninas-futuro-mejor-regi%C3%B3n-grandes-lagos-africanos-edufam
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Avances en materia de derechos de las mujeres y las nifas
con el CECI este ano:

12

proyectos

RELACIONADOS CON EL

474.286

FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS personas
DE LAS MUJERES Y LAS NINAS § alcanzadas

Mas de 39.000

mujeres y hinas
tienen un mejor acceso a los servicios de salud

Mas de 23.000

mujeres y hinas
tienen un mejor acceso a la educacion

Mas de 22.000

mujeres y hinas
tienen un mejor acceso a la justicia

Mas informacion sobre las acciones del CECI
para reforzar los derechos de las mujeres y las nifias (3
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Avances en materia de gobernanza inclusiva y paz en contextos
fragiles con el CECI este aio:

Cercade 13.000 personas y 6.000
RECIBIERON ASISTENCIA ACCEDIERON A REFUGIOS
ALIMENTARIA, DE EMERGENCIA
é relacionados con
¢ lagobernanza : 666.217 PERSONAS
2  inclusiva : .
= han recibido apoyo de
QO proyectos en contextos
M : fragiles o afectados
., f por conflictos en Haiti,
‘§ de asistencia el Sahel y Ruanda.
& humanitaria :
Mas de estan mejor protegidas

45 ooo contra la violencia de género
° en contextos humanitarios.
personas

Mas informacion sobre las acciones del CECI
en favor de una gobernanza inclusiva para la paz ®




Emprendimiento femenino s

gt < : A0k 5 1
El voluntariado internacional es uno de los principales motores de accion delﬁ:

Impulsados por el deseo de contribuir al fortalecimiento del poder economico de

las mujeres en el crecimiento verde, las y los voluntarios del CECI comparten sus
experiencias y conocimientos con los socios de los paises en los que se desarrollan Ic
programas. El voluntariado permite el aprendizaje y el enriquecimiento mutuo, desce
el punto de vista cultural, humano y profesional. El programa Mujeres Emprendedorz
Solidarias lleva esta reciprocidad aun mas lejos al poner en contacto a em
canadienses y de los paises de programacion en una dinamica de mentor

Descubra también otras historias de
mujeres emprendedoras solidarias:

(® Elfi Maldonado y Alejandra
Marquez en Bolivia

(® Valérie Quenum Ndiaye
y Charlotte Fontaine en Seneqal

(en frances)



https://ceci.org/fr/femmes-entrepreneures-solidaires
https://ceci.org/fr/nouvelles-et-evenements/ensemble-nous-sommes-plus-fortes
https://ceci.org/es/noticias-eventos/ensemble-nous-sommes-plus-fortes
https://ceci.org/es/noticias-eventos/ensemble-nous-sommes-plus-fortes
https://www.facebook.com/reel/1009658547742119
https://www.facebook.com/reel/1009658547742119
https://www.facebook.com/reel/1009658547742119

Colaboraciones Nuestras acciones de este ano Inspirar el cambio Informacion financiera El CECI

Gracias a la cooperacion voluntaria de este ano:

voluntarias

movilizadas, | 1 30

| .

O que supone mandatos

dias de compromiso . (de los cuales mas del 90%
- en el marco del Programa
.......................................................... . de Cooperacion Voluntaria
. del CECI), entre los que se
incluyen:

mandatos de voluntaria-o-s
canadienses en otro pais

Una encuesta® consolidada este
ano pone de relieve los efectos Mandatos a distancia
® concreto§ del programa en su desde Canada '
autonomia, su liderazgo y la
M UJ E RE S reduccion de la violencia de género.
mandatos dentro de un pais
de programacion o desde
uno de los paises a otro

]
Entre las mujeres encuestadas:
@ ||| _ o0 0 06 06 0606006000606 00000000000000000 00
contribuye en mayor - . .
ha observado medida a los ingresos participa mas p.erc[be una
un aumento de de su hoaar. de en las decisiones disminucion de la
78% su autonomia 79% s cualeg, ol 209 65% en su trabajo o 74% violencia de género
financiera ’ empresa en su comunidad

constituye la principal
fuente de ingresos

*Encuesta realizada entre 2023 y 2025 a 518 personas en ocho paises: Benin, Bolivia, Burkina Faso, Guatemala, Haiti, Nepal,
Ruanda y Senegal.

4 N\
El CECI ofrece varias oportunidades Hacerse voluntaria-o 3
de voluntariado internacional a través de:

. El programa de cooperacion voluntaria (PCV)
. El proyecto Quebec sin fronteras (QSF)

. Mandatos puntuales en el marco de nuestros
proyectos o en nuestras oficinas



https://ceci.org/es/proyectos/programa-cooperacion-voluntaria-pcv
https://ceci.org/es/proyectos/programa-cooperacion-voluntaria-pcv
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Inspirar el cambio

Como dice Rokhaya Solange (vease la pagina 12), lo que ocurre en Canada influye

en el resto del mundo y viceversa. En este espiritu de solidaridad internacional, el
CECI sensibiliza e informa a las personas en Canada para que contribuyan a impulsar
cambios profundos en materia de igualdad de género, medio ambiente e inclusion de
las poblaciones marginadas en todo el mundo.

Descubra las campanas, eventos, podcasts y otras acciones llevadas a cabo este ano
para valorizar el papel esencial que cada persona puede desempefar en la construccion
de un mundo mas igualitario.

Abril Mayo Junio Septiembre

2024 O, O, O,
@ O, O,
O, O,

Haga clic en los iconos para descubrir
las actividades organizadas este afo.

Cercade 2.9 millones
de personas sensibilizadas
en Canada

1.1 09 noticias, publicaciones,
videos y articulos de blog
disenados y difundidos para
promover el compromiso con

la igualdad

292 actividades de
recaudacion de fondos
organizadas

Octubre Noviembre Diciembre

O,

O,

@ @
@

Informacion financiera El CECI

11 episodios de nuestros podcasts
Prendre party A I'écoute des volontaires
difundidos

20 apariciones en los medios de
comunicacion

40 eventos organizados (mesas
redondas, conferencias, seminarios web,
sesiones informativas, etc.)

4 nuevas asociaciones canadienses
establecidas

Febrero Marzo

2025 @ O,
O,
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Resultados consolidados

INGRESOS

Global Affairs Canada - colaboracion

Global Affairs Canada — Bilaterales y otros
proyectos

Otros financiadores
Donaciones

Subtotal
Servicios de voluntariado contribuidos

Otros ingresos

Total

2025 (CAD$) 2024 (CAD$)

5.391.700

18.555.082

12.768.778
1.037.863
37.753.423

5.342.781

692.360

43.788.564

6.293.912

19.671.123

12.250.584
483.086
38.698.705

4.777.717

633.816

44.110.238

Distribucion del ingreso por region
y por actividad

Ingresos por alquileres
y otros 1%

Programa de
cooperacion voluntaria 13%

Servicios prestados 12%

Africa 40%
Ayuda humanitaria 4%

América 3%

Haiti 27%

Inspirar el cambio

GASTOS

Programas

Servicios de voluntariado contribuidos
Desarrollo de las programas
Administracion

Recaudacion de fondos

Intereses sobre la deuda a largo plazo
Amortizacion de activos tangibles
Beneficios por cesidn de activos tangibles

Total

Excedente de ingresos sobre gastos antes
de las inversiones estratégicas

Inversiones estratégicas

Excedente (insuficiencia) de ingresos sobre
gastos

Distribucion de los ingresos
por financiadores

Otros organismos
de financiacion 15%

UN 4%

Banco
mundial 6%

Otros productos 2%

Servicios prestados 12%

Informacion financiera

2025 (CAD$)
33.642.160

5.342.781
653.172
3.399.167
325.535
112.046
229.565
17109
43.721.535

67.029

154.977

(87.948)

2024 (CADS)
34.647.351

4.777.717
465.748
3.431.068
289.268
87.029
225.584

43.923.765

186.473

El CECI

Situacion financiera consolidada

ACTIVOS

Actual
Activos fijos
Otros activos

Total

PASIVOS

Actuales
A largo plazo
Activo neto

Total

2025 (CAD$)

19.983.122
5.611.819
1178.277

26.773.218

17108.712
1.455.934
8.208.572
26.773.218

2024 (CADS3)

24.040.656
5.747.080
929.134
30.716.870

21.682.410
809.804
8.224.656
30.716.870

Banco Interamericano
de Desarrollo 6%

Asuntos globales

Canada
colaboracion/
bilateral 55%

Reparticion
del gasto
Administracion y recaudacion

de fondos (CAD$)
4.891.571 - 11%

Programas (CAD$)
38.984.941 - 89%

Consulte los estados financieros completos en nuestro sitio web
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Empoderar a las mujeres.

Apoyar comunidades.
Promover sistemas sostenibles.

El CECI trabaja por un
desarrollo sostenible
e inclusivo.

Aspiramos a un mundo en el

que las mujeres, las ninas y

sus comunidades alcancen

una prosperidad y un bienestar
compartidos y sostenibles. Junto
con nuestra-o-s socios, creamos y
apoyamos soluciones innovadoras
que refuerzan su poder, su
liderazgo y su resiliencia ante el
cambio climatico.

Estas soluciones contribuyen a
construir sistemas economicos y
de gobernanza inclusivos, justos y
eficaces, y a consolidar la paz.

Proyectos de
desarrollo sostenible

Innovacion, investigacion
y ampliacion de
soluciones innovadoras

Cooperacion
internacional

Informacion financiera El CECI

Este ano

£

X

<

Nuestros proyectos han llegado a

mas de 700.000 personas,

de las cuales el 60% son mujeres

462 organizaciones y redes se han comprometido
con nosotros, de las cuales 125 son organizaciones
de la sociedad civil, 111 organismos gubernamentales,
179 cooperativas, asociaciones de comerciantes

y PYMES, y 20 instituciones académicas.

Casi la mitad (46 %)

de las organizaciones y redes con las que
colaboramos estan dirigidas por mujeres
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© CECI (Todos los derechos reservados)

Todas las fotos de este informe fueron tomadas durante las actividades del CECI y nuestros
proyectos, o por nuestros socios, con el permiso de las personas fotografiadas.

Equipo de redaccion:

Marielle Collet y Cécile Bettega

Diseno: Séverine Bardoux

AFRICA

Benin

Esther Djeigo
esther.djeigo@ceci.ca
@ @CECIBenin

Burkina Faso
Puesto vacante
@ @CECIBurkinaFaso

Costa de Marfil
Direccion regional
Koumba Anouma

Koumba.Anouma@ceci.ca

Guinea

Herico Diallo
HericoD@ceci.ca

@ @CECI-Guinée
© @ceciguineel1425

Mali
Puesto vacante
@ @CECI Mali

QD @ceci_mali
© @ceci-mali5073

Niger
Maman Bachir
maman.bachir@ceci.ca

@ @ceciniger

Ruanda

Olive Ingabire Zimulinda
olive.ingabire@ceci.ca
@ @CECI Rwanda
@ceci_rwanda

& @CeciRwanda

Senegal

Mouhamadou Leye
mouhamadoul@ceci.ca
@ @cecisenegal

Q) @CeciSenegal

© @cecisenegal7347

AMERICA

Bolivia

Direccion regional
Marcela Vallejos
marcelav@ceci.ca
@ ©@BoliviaCECI
@ceci_bolivie
& @BoliviaCeci
@© @CECI - Bolivia
© @Cecibolivia

Canada

Direccion general
Philippe Dongier
philippe.dongier@ceci.ca
@ @cecicooperation
@ceci_org

& @CECI_Canada

@ @CECI

© @commceci

Guatemala

Silvia Cotton
silviac@ceci.ca

@ @CECIGuatemala
@ceci.guatemala

© @ceciguatemala813
@ @CECI Guatemala

Haiti

Direccion regional
Claude Phanord
claude.phanord@ceci.ca
@ @CeciHaiti
@ceci_haiti

& @CECI_Haiti

Deepak K Khadka
Deepak.khadka@ceci.ca
@ @CECIlinNepal

Aya Caraphina Abraham
aya.abraham@ececi.ca
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